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1 Informacja o badaniu

Autorami badania sg cztonkowie Zespolu Poréwnawczych Analiz Nier6wnosci Spotecznych,
dzialajacego w Instytucie Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, oraz osoby stowarzy-
szone z tym Zespotem: prof. dr hab. Kazimierz M. Stomeczynski (kierownik Zespotu), doc.
dr hab. Krystyna Janicka (zastepca kierownika Zespotu), doc. dr hab. Bogdan W. Mach,
prof. dr hab. Anna Firkowska-Mankiewicz, doc. dr hab. Krzysztof Zagorski, mgr Michat Boja-
nowski, mgr Maciej Kryszczuk, oraz mgr Katarzyna A. Wilk. Konsultantami metodologicznymi
i osobami odpowiedzialnymi za realizacje badan w terenie sa: doc. dr hab. Pawel Sztabinski i
dr Franciszek Sztabinski.

Badanie Przemiany spoteczne w Polsce jest finansowane przez Komitet Badan Naukowych.
Dodatkowe $rodki finansowe pochodza z instytucji zagranicznych, przede wszystkim z Scientific
Council of Norway oraz US National Council of Eurasia and East European Research. Wspot-
praca miedzynarodowa zostala utatwiona dzieki srodkom zapewnionym przez Mershon Center
przy Uniwersytecie Stanu Ohio w Stanach Zjednoczonych.

Obecne badanie ma dlugoletnia tradycje, gdyz w podobnej formie byto przeprowadzane w
latach 1987-8, 1993, oraz 1998. Najwazniejsze informacje dotyczace historii tego badania zawarte
sa w nastepujacych publikacjach: Struktura spoteczna: schemat teoretyczny i warszat badawczy
(IFiS, 1989); Social patterns of being political (IFiS, 2000) oraz Social structure: changes and
linkages (IFiS, 2002). Lista publikacji z badan prowadzonych w latach 1987-8, 1993 i 1998
dostepna jest w Zespole Poréwnawczych Analiz Nier6wnosci Spotecznych.

2 Reprezentacyjna proba i kategorie respondentéw

Badanie to jest realizowane na reprezentacyjnej probie liczacej w sumie okoto 2400 przypad-
kow. Proba ta sklada sie z dwoch kategorii respondentéw: i . Respondenci IES@ starsi
(w wieku 26 1 wiecej lat), zas respondenci sa mtodsi (21-25 lat). Kategoria respondenta,
lub , widoczna jest na karcie adresowej. Na poczatku wywiadu, na kwestionariuszu
nalezy zaznaczy¢ (przez obwiedzenie odpowiedniej litery), czy wywiad dotyczy re-
spondenta kategorii @, czy . Kategoria respondenta ma konsekwencje dla prowadzenia
wywiadu, gdyz niektére pytania zadawane sg inaczej respondentom niz IE



3 Tresé 1 uklad kwestionariusza

Kwestionariusz Przemiany spoteczne w Polsce dotyczy réznych aspektow potozenia spoteczne-
go wylosowanych os6b oraz ich pogladéw na sprawy zwiazane ze struktura spoteczna i zyciem
politycznym. Niektore pytania maja charakter werbalnych testow psychologicznych. Kwestio-
nariusz zawiera takze instrukcje do psychologicznego testu niewerbalnego (obrazkowego). Do
tresci kwestionariusza powracamy w tej instrukcji wielokrotnie.

Kwestionariusz sktada sie z nastepujacych zasadniczych czesci:

A. Wprowadzenie (pytania od A01-02 do A06)

B. Praca najemna (pytania od B0l do B27)

C. Praca samodzielna (pytania od C01 do C18)

D. Praca dorywcza lub uzupelniajaca (pytania od D01 do D16)

E. Bezrobocie. Prowadzenie domu. (pytania od E01 do E06)

F. Historia zawodowa (pytania od FO1 do F12)

G. Szanse powodzenia i zrodta konfliktéw (pytania od G01-02 do GO5)
H. Opinie o dochodach (pytania od H01-02 do HO7)

J. Opinie o spoleczenstwie (pytania od J01-03 do J11)

K. Prywatyzacja i rynek (pytania od K01 do KO08)

M. Porownanie wlasnej pozycji i poglady spoleczne (pytania od M01 do M12)
N. Znajomi (pytania od NO1 do NO7)

R. Rodzina, gospodarstwo domowe (pytania od R01 do R47)
W. Dane podstawowe (pytania od W01 do W14)

X. Rzad, partie polityczne, wladza (pytania od X01A do X06)

Y. O innych i o sobie (pytanie YO01)

Z. Zakonczenie (pytania od Z01-W15 do ZP04-P02 oraz test)

Dotatkowymi cze$ciami kwestionariusza sg ,Pytania do ankietera” oraz ,,Ocena instruktora”.

4 Skréty i konwencje
Oto najwazniejsze stosowane skroty:

e R. = Respondent
e P. = Pan(i)

e Symbol = oznacza ,przejdz do”



W ramach kazdej czesci kwestionariusza, poszczegdlne pytania sa numerowane kolejno, cho¢
czasami pytania maja rozbudowane numery (np. H01-02 jako jedno pytanie, lub M11A, M11B
jako oddzielne kolejne pytania). Odpowiedzi, ktére Respondentom nalezy odczytywaé wydru-
kowane sg tak, jak poprzedzajace je pytania — zwykle za nawiasem, np. (1) zdecydowanie sie
zgadzam. Odpowiedzi, ktorych Ankieter nie odezytuje wydrukowane sa w nawiasach, np. (8 —
nie wiem).

Wszystkie instrukcje do ankietera wydrukowane sa duzymi literami. Ich nie nalezy czytac.
W kwestionariuszu zastosowano trzy rodzaje instrukeji:

Pierwszy rodzaj instrukcji to przejscia miedzy pytaniami. Symbol = oznacza regute przej-
Scia kierujaca do pytania (lub wstepu do niego). Brak reguly przejscia oznacza, ze nalezy
zadac nastepne w kolejnosci pytanie.

Drugi rodzaj instrukcji to polecenie dla ankietera, aby dokonal on jakie$ operacji: wreczyt
R. karte odpowiedzi, np.:

HO06. (...) WRECZYC KARTE ,,ZAWODY”,

wpisal odpowiedZ w okreslone miejsce, np.:

HO03. (...) WPISYWAC KWOTY LUB WAROSCI PROCENTOWE,

czy zastosowal jakas$ definicje, np.:

C09. (...) BLISKA RODZINA = MAZ/ZONA, DZIECI, RODZICE, RODZENSTWO.

Do tej kategorii naleza tez rozréznienia pytan w zaleznosci od weze$niej ustalonych cech
R., np. pytanie w dwoéch wersjach: AO6-Jedna praca, A06-Wiecej prac.

Trzeci rodzaj instrukcji stanowia instrukcje numerowane (INSTRUKCJA 1, ..., INSTRUK-
CJA 7). INSTRUKCJE od 1 do 6 zawieraja polecenia, ktore maja wptyw na wybor pytan
kwestionariusza. INSTRUKCJA 7 dotyczy odczytania wprowadzenia do testu niewerbal-
nego i omoéwiamy ja osobno w innej czesci tego dokumentu.

5 Rozpoczecie wywiadu. Przedstawienie sie

Autorzy tego badania nie stawiaja rygorystycznych wymogéw co do sposobu przedstawiania
sie i rozpoczecia rozmowy. Wiekszos¢ decyzji w tej sprawie jest pozostawiona taktowi Ankie-
tera i jego ogodlnej znajomosci sztuki ankieterskiej. Zaleca sie jednak opanowanie pamieciowe
ponizszego tekstu, gdyz zawiera on podstawowe elementy, ktore powinny zosta¢ bezwzglednie
przekazane R.:

Nazywam sie ........... Jestem wspolpracownikiem Osrodka Realizacji Badan Socjo-
logicznych Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. Nasz o$rodek
przeprowadza rozmowy z wybranymi osobami, ktorych celem jest poznanie ich sy-
tuacji zyciowej oraz ich opinii i pogladéw. Pan(i) zostat(a) wybrany(-a) do takiej
rozmowy droga losowania ze spisu mieszkancow — tak, jak przeszto dwa tysiace in-
nych os6b w calym kraju. Dla naukowcow badania tego rodzaju sa bardzo wazne.
Dlatego bardzo prosze o zgode na te rozmowe i doktadne odpowiedzi.

Materialy zebrane w wyniku naszych rozméw beda wykorzystane do opracowania
naukowego na temat spoteczenstwa polskiego i wystepujacych w nim réznic i po-
dziatow. Tres¢ tych rozmoéw jest objeta catkowita tajemnica i postuzy wytacznie do
sporzadzenia zbiorczych opracowan statystycznych, w ktérych nie wystepuja zad-
ne nazwiska ludzi. Informacje sa chronione ustawa o danych osobowych i innymi
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przepisami, ktoére nie zezwalaja na ujawnianie nazwisk oséb uczestniczacych w ba-
daniach tego typu. Wyniki mojej z Panem(-ia) rozmowy — tak, jak wyniki rozmow
z innymi osobami — stang sie podstawa prac naukowych wykonywanych w Polskiej

Akademii Nauk.

Do wszystkich respondentow zostaly wystane listy zapowiednie. Jezeli R. twierdzi, ze prosit

(w odestanym odcinku), aby z nim nie przeprowadza¢ rozmowy, nalezy wyjasni¢, iz widocznie
przesytka zostata zagubiona przez poczte lub nie dotarta na czas. Nalezy przeprosi¢ za ow
fakt. Jednakze, wyjasniajac sytuacje, mozna grzecznie poprosi¢ o rozmowe liczac na zmiane
stanowiska wylosowanego R.

Niektorzy respondenci moga twierdzi¢, iz uczestniczyli w tego rodzaju badaniu w prze-

sztodci. Nalezy powiedzie¢ — zgodnie z prawda — iz jest to wysoce prawdopodobne, gdyz wazne
jest, co ci sami ludzie mysla o réznych sprawach i jakie maja opinie.

Zarowno respondenci IE, jak i moga przywolywaé rézne inne badania, w jakich brali

udzial. Nalezy podkresli¢, iz te badania wykonywane sa pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk.

6

Ogoélne zasady odczytywania pytan i notowania odpo-
wiedzi

. Pytania kwestionariusza nalezy odczytywac¢ wolno i wyraznie w podanym brzmieniu. Je-

zeli R. nie rozumie jakiego$ pytania, Ankieter powinien je powtorzy¢. Przy wszystkich
pytaniach o dane biograficzne ankieter moze dowolnie przeformutowywaé pytanie —
tak, aby uzyska¢ poszukiwana informacje.

. W przypadku pytan zamknietych (catkowicie lub czesciowo), odpowiedz R. nalezy ozna-

czy¢ obwodzac kotkiem numer wilasciwej kategorii. W przypadku pytan otwartych, od-
powiedZ R. nalezy wpisa¢ mozliwie dostownie i czytelnie w przewidziane do tego celu
miejsce.

. Szczegdlny przypadek stanowia pytania o kwoty, daty, liczbe jednostek czasu, czy liczbe

osob. Odpowiedzi na te pytania nalezy notowaé¢ w kratkach pamietajac o tym, ze w danej
kratce powinna znalez¢ sie tylko jedna cyfra (jeden znak). Np. odpowiedz ,pie¢ osob”
powinna zosta¢ zapisana:
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Odpowiedz ,,1992” powinna by¢ zapisana:

9| 2

Odpowiedz ,,dwanascie tysiecy pie¢set” powinna by¢ zapisana:

1125100

. Ponadto w pytaniach o daty, jezeli respondent nie potrafi doktadnie okresli¢ miesigca

zapytac¢ o pore roku i wpisa¢ odpowiednio: wiosna — 03; lato — 06; jesienn — 09; zima
—12.



5. Wszystkie pytania kwestionariusza, ktore stosuja sie do danego R. powinny by¢ mu odczy-
tane. Wyjatek moga stanowi¢ tylko te pytania dotyczace biografii R., ktérych opuszczenie
jest uzasadnione ze wzgledu na uzyskana poprzednio od respondenta informacje. Wowczas
Ankieter moze zakresli¢ wtasciwa odpowiedz bez odczytywania pytania.

6. Jezeli dana odpowiedz nie zostala przewidziana w kafeterii odpowiedzi, odpowiedz taka
nalezy wpisa¢ stownie. Na przyktad w prekategoryzowanych odpowiedziach na niektore
pytania nie przewidziano odpowiedzi ,nie wiem”. Jezeli taka odpowiedz sie pojawi, nalezy
ja stownie wpisac.

7. Wiele pytan dotyczy dat z przesztosci i czasu trwania réznych wydarzen — w latach i
miesigcach. Nalezy starac sie, aby respondent przypomniatl sobie okres, w ktérym dane
wydarzenie nastgpito, a potem te informacje uszczegotowit. Nalezy zachecaé¢ do udzie-
lenia doktadnej odpowiedzi. Jednak informacja przyblizona jest zawsze lepsza niz brak
informacji. Dotyczy to takze kwot, czy wielkosci procentowych.

8. Niektore pytania kwestionariusza moga by¢ odbierane jako drazliwe, gdyz naruszaja sfere
prywatnoéci, badz dotycza spraw, ktore respondent traktuje jako intymne. Jezeli R. objawi
jakies zaniepokojenie, nalezy powiedzieé: To pytanie zadajemy wszystkim osobom. Jezeli
jednak woli P. na nie nie odpowiadaé, chociaz jest to dla nas duza strata, przejde do
nastepnego pytania. Fakt, ze R. nie chcial odpowiedzie¢ na to pytanie, gdyz nie czut
komfortu psychicznego sytuacji wywiadu nalezy odnotowa¢ na marginesie pytania. Nalezy
to zrobi¢ po wywiadzie, a nie w jego trakcie.

7 Pytania o aktualne prace zarobkowe (cze$ci A-D)

Pytania o aktualne prace zarobkowe wykonywane przez respondenta sa kluczowe
dla calego przedsiewziecia badawczego. Zesp6t autorski badania dazy do tego, aby
ukazaé zlozonosé sytuacji, w jakich obecnie znajduja sie ludzie ze wzgledu na prace,
ktére podejmuja.

Blok pytari o prace, rozpoczyna sie od ustalenia, czy R. aktualnie pracuje, czy nie (A01-
02). W pytaniu tym chodzi nie tylko o to, czy respondent jest zatrudniony na etacie czy bez
etatu na stalej umowie, ale takze o to, czy pracuje na wlasny rachunek poza rolnictwem lub w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, lub czy ma jakie$ prace dorywcze (takze ,na czarno”).

Jezeli R. nie pracuje, przechodzimy do bloku ,Bezrobocie. Prowadzenie domu” (Pytanie
EO01). Jezeli R. pracuje, zadajemy mu pytania A03-04 i AO5 majace na celu ustalenie, ile R.
wykonuje réznych prac. Co to znaczy oddzielna (rozréznialna) praca? Aby to wyjasni¢ wprowa-
dzimy tu robocze definicje (a) pracy stalej i dorywcezej, oraz (b) pracy najemnej i ,na swoim”.

Praca stala jest zdefiniowana za pomoca koniunkcji dwoch wielkosci wyrazonych w jednost-
kach czasu: (a) od jak dawna dana praca jest wykonywana (od ilu miesiecy), oraz (b) ile
czasu ona zbiera (ile godzin na tydzien). Wedtug przyjetej tu definicji praca stala to
praca na pelnym etacie (bez wzgledu na okres trwania — nawet ponizej 3 mie-
siecy) lub kazda inna praca, ktéra trwa co najmniej 3 miesiagce w wymiarze co
najmniej 15 godzin tygodniowo. Inne prace sa pracami dorywczymi, chociaz czasami
moga by¢ wykonywane w powtarzalny sposob przez diugi okres. Tak wiec — wedtug tej
umownej definicji — jezeli kto$ prowadzi przez caty rok lekcje angielskiego w wymiarze
10 godzin tygodniowo, to ma prace dorywcza, cho¢ kolega tej osoby prowadzacy podobne
lekcje w wymiarze 16 godzin tygodniowo ma prace stata. Chociaz granica 15 godzin ty-
godniowo jest arbitralna, pozostajemy przy niej ze wzgledu na poréwnania historyczne i
miedzynarodowe.



Praca najemna to taka, ktéra wynika ze specyficznego stosunku pracy zawiazanego miedzy
pracownikiem a konkretnym pracodawcag. Ten stosunek pracy moze materializowaé sie w
pracy wykonywanej na etacie, czy bez etatu — w wyniku statej lub odnawialnej umowy, czy
tez w wyniku nominacji, powotania lub wyboru. Istota pracy najemnej jest zobowiazanie
pracodawcy do uiszczenia wynagrodzenia pienieznego, cho¢ — w szczeg6lnych przypadkach
— wynagrodzenie to moze przybiera¢ forme poza-pieniezng, a jedynie posiada¢ okreslony
pieniezny ekwiwalent. Praca ,na czarno” moze by¢ praca najemna.

Praca ,,na swoim” jest kazda dziatalnoscia zarobkowa, ktéra nie jest praca najemng. W szcze-
golnosci, do kategorii osoéb pracujacych ,na swoim” zaliczamy wtascicieli 1 wspotwiasci-
cieli zaktadow pracy (firm), a takze pracujacych z nimi cztonkéw najblizszej rodziny(w
stosunku do ktorych wspotwlasnosé jest faktycznie implikowana), a takze osoby samo-
zatrudniajace sie na stale lub dorywczo. Wsrod oséb pracujacyh ,na swoim” najliczniej-
szg sub-kategorie stanowia rolnicy (wtasciciele gospodarstw rolnych). Tradycyjnie, agenci
(ajenci) i osoby wykonujace prace nakladcza tez naleza do kategorii ,na swoim”.

W zwiazku z pytaniami A03-04 i A05 nastepujace ustalenia powinny rozwiewaé¢ podstawowe
watpliwosci dotyczace liczby prac: W przypadku prac najemnych, R. ma tyle prac, ilu ma
pracodawcow. W przypadku prac ,na swoim” R. moze mie¢ dwie i wiecej réznych prac, jezeli
sa to rozne dziatalnosci — jak np. praca ttumacza z obcego jezyka i prowadzenie wlasnej firmy
komputerowej. Prace najemne i ,na swoim” moga by¢ pracami statymi lub dorywczymi — kazda
z nich powinna byé¢ uwzgledniona.

Wypelhiajac odpowiedz w A05 Ankieter ma prawo i obowigzek korygowania
decyzji R. co do liczby prac zawsze wtedy, gdy jest przekonany, ze respondent
opacznie rozumie intencje badacza. Czasami w trakcie wywiadu okazuje sie, ze
R. ma wiecej prac niz poczatkowo podal. W takiej sytuacji trzeba, koniecznie,
powrdécié do pytania A05 i poprawi¢ odpowiedz.

Pytanie A06 jest pierwszym pytaniem z uzyciem karty ,Sytuacja pracy”. Karta ta jest skon-
struowana w ten sposoéb, ze pierwsza cyfra kodu okresla, czy mamy doczynienia ze stalta praca
najemna (pierwsza cyfra 1), stala praca ,na swoim” nazywana tam praca samodzielna (pierwsza
cyfra 2), czy z praca dorywcza (pierwsza cyfra 3). W zaleznosci od sytuacji przechodzimy do
innej czesci kwestionariudza (B, C, lub D). Poniewaz mozliwe odpowiedzi nie sa wydrukowane
w kwestionariuszu, kazdy ankieter otrzymuje ,Karte ankietera” — identyczna, jak karta respon-
denta ,Sytuacja pracy”. Stuzy ona kontroli udzielanych odpowiedzi. Nalezy ja wykorzystywaé
przy wszystkich pytaniach, w ktorych wreczamy R. karte ,,Sytuacja pracy”.

Czesé¢ kwestionariusza B dotyczy pracy najemnej. Zaktadamy, ze wykonujac te prace R.
pracuje w okreslonym zawodzie, na okreslonym stanowisku i wykonuje okreslone czynnosci
(B01) w okreslonej firmie / zaktadzie pracy (B02). Zawod to identyfikowalny przez konktetna
nazwe zespo6l czynnosci opartych na posiadanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach, wyod-
rebniony w podziale pracy i przynoszacy wynagrodzenie. Na og6t ludzie pracujacy nie maja
trudnosci z podaniem nazwy swego zawodu, choé¢ czes¢ utrzymuje, ze nie ma zawodu lub w
zadnym zawodzie nie pracuje. Niezaleznie, czy R. podaje nazwe zawodu, czy nie, do identy-
fikacji zawodu wedtug przyjetych klasyfikacji potrzebny jest opis czynosci wykonywanych w
pracy.

Stanowisko pracy jest pojeciem wezszym od pojecia zawodu. Odnosi sie ono do konkretne;j
pozycji w strukturze firmy / zaktadu pracy.

Firma / zaklad pracy jest w tych badaniach rozumiana w waskim znaczeniu — jako
miejsce, w ktorym R. faktycznie pracuje; zwykle chodzi o te jednostke organizacyjna, ktora
przyjmowala R. do pracy. Tak wiec w przypadku firm wielozaktadowych chodzi o konkretny
zaklad pracy, a nie o cala zlozona firme.



W ramach firmy / zaktadu pracy osoby tam zatrudnione moga zmienia¢ zawdd i stanowisko.
Oczywiste jest tez, ze osoba wykonujaca dany zawdd moze zmienia¢ miejsce zatrudnienia. Sta-
nowisko robocze jest natomiast tym elementem sytuacji pracy, ktory jest zwykle rozpatrywany
w ramach zawodu i zaktadu pracy. Jednakze w réznych zaktadach pracy ta sama osoba moze
pracowa¢ na tym samym (ekwiwalentnym) stanowisku.

Czes¢ kwestonariusza C — dotyczaca pracy samodzielnej — nie powinna nastreczaé
ktopotow. Na pytania tej czesci odpowiadaja ci, co majg stala prace najemng i niezaleznie od
niej pracuja ,na swoim” lub ci, dla ktérych praca na swoim jest gléwnym zajeciem.

Hektary w ramach gosp. rolnego (C03) to ziemia, ktora jest wlasnoscia R. i jest przez
niego wykorzystywana na cele rolniczo-hodowlane (pola, pastwiska, uprawy, sady, stawy rybne,
pasieki itp.). Ziemia, ktora R. wydzierzawil od kogos i wykorzystuje na cele rolniczo-hodowlane
wlicza sie w ziemie w ramach gosp. rolnego.

Hektary poza gosp. rolnym to lasy, nieuzytki, dziatki budowlane i inne oraz ziemia, ktora
R. wydzierzawil innej osobie, firmie.

Czesé kwestionariusza D jest pojemna. Dotyczy on wszystkich, co maja prace doryw-
cza. Jednakze, jezeli R. ma dwie state prace najemne, to ta druga tez jest kierowana do tej
czesci. Ponadto druga praca ,na swoim”, ktéra moze by¢ praca stala tez jest kierowana do D.
Dlatego w nazwie tej czesci kwestionariusza poza pracg dorywcza znalazta sie praca uzupel-
niajaca.

Zastosowanie czesci B, C, D zalezy od liczby i rodzaju prac. Jezeli R. nie pracuje, zadna
z czesci B, C, D do niego sie nie stosuje. Jezeli R. aktualnie wykonuje wylacznie jedna stala
prace najemna zastosowanie ma tylko czed¢ B. Jezeli R. wykonuje wytacznie jedna stala prace
samodzielng zastosowanie ma tylko czesé¢ C. Jezeli R. wykonuje wylacznie prace dorywcze za-
stosowanie ma tylko czesé D. Czesé B i C nalezy stosowaé wtedy, gdy R. taczy wykonywanie
statej pracy najemnej z stala praca samodzielng. Jak juz wskazaliémy mozliwe jest taczenie
czesci B 1 D oraz C i D. Szczegdlny przypadek stanowi taczenie czesci B, C i D, ktory umozli-
wia uwzglednienie czterech prac. Jezeli respondent wykonuje aktualnie wiecej niz cztery prace,
pytamy — zgodnie ze schematem — tylko o te, ktore zajmuja najwiecej czasu.

W pytaniu D08 (o zarobki respondenta z pracy) chodzi o $rednie miesieczne dochody ,na
reke” z okresu wykonywania tej pracy.

8 Pytania o bezrobocie i prowadzenie domu (cze$é E)

W badaniu tym stosujemy definicje bezrobocia oparta na subiektywnym odczuciu R (pytanie
EO01 i E02). Tych, co nie mogg znalezé pracy, pytamy o ich stosunek do pracy ,na swoim”
(EO1A) w ten sam sposob, co osoby majace stala prace najemna.

Autorzy badania przyjmuja potoczng definicje zajmowania sie domem (E04).

9 Pytania o historie zawodowa (cze$é¢ F)

To jest szczegodlnie trudna i zmudna czesS¢ kwestionariusza. Bardzo wazna rzecza jest, aby uzmy-
stowi¢ R., ze kazda zmiana zawodu, stanowiska i firmy (zakladu pracy) tworzy nowa
prace. Zasadnicze definicje poje¢ zawodu, stanowiska i firmy (zaktadu pracy) sa takie, jakie
podano w oméwieniu pytan o aktualne prace.

Pytanie FO1 jest jedynym pytaniem zadawanym w réznych wersjach w zaleznosci od seg-
mentu proby i .

F12. Jezeli powod przerwy w pracy (np. choroba) trwal krocej niz trzy miesiace, ale R.
wtedy nie pracowal dluzej niz trzy miesiace, to przypadek taki tez uwzgledniamy. Chodzi o



dhugosé przerw spowodowanych wymienionymi przyczynami. Pytanie o przebywanie w zakta-
dzie karnym moze by¢ szczegblnie drazliwe.

10 Pytania o opinie w kwestiach spolecznych (czesci G —
M)

Pytania o szanse powodzenia w zyciu (G01-02) oraz zodla konfliktow (G03-04) byty zadawa-
ne w wielu badaniach i na ogoét nie sprawialy ktopotu. W pytaniu G01-G02 wystepuja dwie
kategorie — znajomos¢ wiasciwych ludzi i wptyw polityczny — ktore czasem sg uwazane za po-
krywajace sie. Wszakze wplyw polityczny moze by¢ wywierany nie tylko przez znajomosci, ale
przez zajmowanie przez kogo$ z najblizszej rodziny istotnej pozycji w strukturach wtadzy.

HO06 i HO7. Niekiedy respondenci prosza o podanie dodatkowych szczegotéow dotyczacych
przedstawianych zawodow — np. czy sa wykonywane w duzych miastach, czy w maltych. W takich
przypadkach nalezy powiedzie¢, ze wszystkie zawody powinny by¢ rozpatrywane poréwnawczo,
na tle catego kraju.

J04 1 J05. W przypadku respondentéw M pytania o odlegly przesztosé (ustroj socjalistyczny
i Polske sprzed 10 lat) dotycza okresu przypadajacego na ich dzieciristwo, co moze powodowac
trudnosci w odpowiedzi. Jezeli respondent nie jest w stanie jej udzieli¢ zaznaczy¢ lub wpisaé
(8).

MO02 i M03. Thumaczenie procentéw nie jest przewidziane jako zadanie Ankietera. Wszak-
ze wyjasnienie, ze R. moze poréwnywac sie ze stu przypadkowo dobranymi osobami na ogot
pomaga.

M11B — M11E. R. moze zadawé¢ wiele pytan, co rozumie sie przez militarne akcje i co
rozumie sie przez terroryzm. Ponadto, R. moze pytaé, czy chodzi tu o Afganistan i Irak. Nalezy
odpowiada¢ mniej wiecej w nastepujacy sposob. Interesujq nas odpowiedzi ludzi tak, jok ludzie
potocznie rozumiejq te terminy. Jezeli P. wwaza, zZe akcje miltarne przeciwko terroryzmowi sq
prowadzone w Afganistanie 1 Iraku, to prosze to uwzglednié.

11 Pytania o znajomych (czesé¢é N)

Jezeli R. zapyta o definicje bliskiego znajomego, nalezy powiedzie¢, iz chodzi o osoby, ktére on
sam by tak okreslit.

12 Pytania o cechy demograficzne (czesci R i W)

Nalezy zwroci¢ uwage na pytania o zawod malzonka (R05) oraz ojca (W04, W05-01). Nalezy
zapisa¢ mozliwie doktadnie, co te osoby faktycznie robity. Jesli to nie jest jasne, nalezy dopytac,
czy byla to praca najemna, czy samodzielna.

RO8. Istota gospodarstwa domowego jest wspolne zamieszkiwanie i korzystanie ze wspolne;j
kasy. Jezeli nie jest to jasne dla R., nalezy mu wyjasnic.

R13. Pytanie to moze by¢ szczegdlnie drazliwe. Nalezy zachowaé¢ wszelka ostroznosé, aby
nie urazi¢ R. lub/i jego rodziny.

R22 — R23A. Nalezy wyjasni¢, ze chodzi o przyblizone kwoty.

W pytaniu R25 chodzi o wydatki konieczne w rozumieniu respondenta. Bez ktorych bytoby
trudno zyc, funkcjonowac.

R35. W przypadku dtuzszych przerw, podczas ktérych R. nie mieszkal w tym miejscu za-
pyta¢ o ostatni okres.



13 Pytania w kwestiach politycznych (czesé¢ X)

X04. Wazne jest, aby R. wypowiedzial sie o kazdej partii, nawet jesli stosuje te same oceny
wobec znacznej wiekszosci, a nawet wszystkich.

14 Werbalny test psychologiczny (czes¢ Y)

Pytania YO1A — YO1P maja charakter testowy, badaja stowne reakcje respondentéw na kon-
kretne sformutowania. Zaleca sie wolne i wyrazne odczytanie pytan i wstrzymanie sie — w miare
mozliwosci — od komentowania ich tresci, czy tez od podawania interpretacji zawartych okre-
Slen. Jezeli R. nie zrozumial danego pytania mozna je powtorzy¢, ale nalezy trzymac sie jego
oryginalnego sformutowania.

15 Zakoriczenie (cze$é Z)

Po pytaniach na temat zdrowia (fizycznego i psychicznego) oraz religii, nastepuje niewerbalny
test psychologiczny. Instrukcja do tego testu — wyjetego z obszerniejszego testu Ravena — jest
prosta. Obrazki testu sa zamieszczone razem z kartami respondenta.

Dla wygody przytaczamy tu instrukcje, ktora takze zamieszczona jest w kwestionariuszu.

ODCZYTAC PONIZSZY TEKST:

Mamy teraz dla P. zupelnie inne zadanie. Jest to krotki test do badania spostrze-
gawczosci. [Pokaza¢ zapaNIE A|. Gorna cze$é zadania — to wzor z wycietym frag-
mentem. Trzeba znalezé brakujacy wycinek, ktory prawidtowo uzupeli wzor w
kierunku pionowym i poziomym. Tylko jeden z wycinkéw jest naprawde dobry. W
pierwszym zadaniu wycinek nr 1 pasuje do wzoru, ale tylko w pionie, natomiast
wycinek nr 4 pasuje w kierunku poziomym, ale nie pasuje w pionie. Prosze znalezé
wycinek, ktéry pasuje w obydwu kierunkach. . .

Prawidlowe rozwiazanie to wycinek numer 8 i te cyfre trzeba wpisa¢ w pierwszej
kratce. |PokAZAC R., GDZIE NA OSTATNIEJ STRONIE KWESTIONARIUSZA NALEZY
WPISAC oDPOWIEDZ| Prosze¢ teraz zrobi¢ samodzielnie drugie zadanie. [Pokazac
zADANIE B|. Prawidlowe rozwiazanie to wycinek numer 4 — prosze wpisac te cyfre
w drugiej kratce. [Po ROZWIAZANIU ZADANIA KONTYNUOWAC.|

Kolejne zadania staja sie coraz trudniejsze. Nie jest jednak konieczne, aby rozwiazaé
je wszystkie, wazne jest natomiast, zeby sprobowaé zorientowaé sie, na czym polega
problem i rozwiazac kolejno tyle zadan, ile sie uda. Ma P. na to pie¢ minut.

WRECZYC ZADANIA 1-10.

NA OSOBNEJ KARTCE ZAPISAC CZAS ROZPOCZECIA TESTU I PATRZEC NA ZEGAREK,
ZEBY UCHWYCIC UPLYW PIECIU MINUT. NASTEPNIE ZAPISAC NA KARTCE DWIE IN-
FORMACJE:

(1) ILE ZADAN R. ROZWIAZAEL (PRAWIDEOWO LUB NIE) PO 5 MINUTACH (BEZ ZADAN
A1 B).

JEZELI R. UKONCZYEL TEST PRZED UPEYWEM 5 MINUT LUB JEZELI MA OCHOTE NA
KONTYNUOWANIE TESTU NALEZY MU TO UMOZLIWIC ORAZ ZAPISAC



(2) PO ILU MINUTACH R. ZWROCIE TEST ANKIETEROWI (NIEZALEZNIE OD TEGO ILE
ZADAN UDAEO MU SIE ROZWIAZAC).

Po ZAKONCZENIU TESTU INFORMACJE TE NALEZY WPISAC W ODPOWIEDNIE MIEJSCA
KWESTIONARIUSZA.

Oczywiscie nasuwa sie ochota, aby R. powiedzie¢, ze wypelnienie tego testu jest zwykla
zabawa. Wszakze nie nalezy zbyt daleko posuwaé sie w uatrakcyjnianiu zadania. Test powinien
pozostawac testem.

16 Pytania do ankietera i ocena instruktora

Te czedci nie wymagaja specjalnych wyjasnienn — poza jednym. W ocenie rozumienia tresci
pytan i stopnia trudnosci, jaki R. miatl z materialem liczbowym kwestionariusza nalezy przyjac
zdroworozsadkowe kryteria, jakie stosujemy w réznych sytacjach w zyciu codziennym i pracy
zawodowe;j.

17 Apel

Autorzy tego badania przywigzuja duzg wage do jakosci pracy terenowej. JesteSmy zainte-
resowani opiniami Ankieré6w o kwestionariuszu i jego funkcjonowaniu w praktyce badawczej.
Bedziemy wdzieczni za przekazywanie nam wszelkich uwag o tym narzedziu — poprzez instruk-
toréow lub w bardziej bezposredniej formie do Osrodka Realizacji Badan Socjologicznych.
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