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1. INFORMACJA O BADANIU

Autorami badania sg cztonkowie Zespotu Poréwnawczych Analiz Nierdwno$ci Spotecznych,
dziatajgcego w Instytucie Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, oraz osoby stowarzyszone z tym
Zespotem: prof. dr hab. Kazimierz M. Stomczynski (kierownik Zespotu), doc. dr hab. Krystyna Janicka,
prof. Henryk Domanski, dr Anna Kiersztyn, dr Joshua Dubrow, dr Irina Tomescu-Dubrow, prof. dr hab.
Bogdan W. Mach, dr Marta Kietkowska, dr Maciej Kryszczuk, mgr Matgorzata Mikucka, mgr Michat

Bojanowski, oraz mgr Zbigniew Karpinski. Konsultantami metodologicznymi i osobami
odpowiedzialnymi za realizacje badan w terenie sg: dr Franciszek Sztabiriski oraz Teresa Zmijewska -
Jedrzejczyk.

Obecne badanie ma dtugoletnig tradycje, gdyz w podobnej formie byto przeprowadzane w
latach 1987-8, 1993, 1998 oraz 2003. Najwazniejsze informacje dotyczace historii tego badania zawarte
sq W nastepujacych publikacjach: Struktura spoteczna: schemat teoretyczny i warszat badawczy (IFiS
1989), Social patterns of being political (IFiS 2000), Social struture: changes and linkages (IFiS 2002),
oraz Continuity and change in social life (IFiS 2007). Lista publikacji z badan prowadzonych w latach
1987-8, 1993, 1998 i 2003 dostepna jest w Zespole Poréwnawczych Analiz Nierownosci Spotecznych.

Badanie PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE jest finansowane przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Obecnie Zesp6t zabiega o dodatkowe S$rodki finansowe z instytucii
zagranicznych, miedzy innymi: National Science Foundation i National Institutes of Health. Wspdtpraca
miedzynarodowa zostata utatwiona dzigki Srodkom zapewnionym przez Uniwersytet Stanu Ohio w
Stanach Zjednoczonych.

2. REPREZENTACYJNA PROBA | KATEGORIE RESPONDENTOW

Badanie realizowane jest na ogélnopolskiej probie imiennej, liczacej w 2111 przypadkow.
Poniewaz w badaniu tym nie ma proby rezerwowej, dotarcie do jak najwiekszej liczby
wylosowanych respondentow jest rzecza pierwszorzednej wagi. Absolutnie NIEEDOPUSZCZALNA
jest realizacja wywiadu z osobg dobrang wg metody Random Route.

Préba ta sktada sie z dwoch kategorii respondentéw: P i M. Respondenci P sg starsi (w wieku
26-70 lat), za$ respondenci M sg miodsi (21-25 lat). Kategoria respondenta, P lub M, widoczna jest na
Formularzu Doboru. Na poczatku wywiadu, na kwestionariuszu nalezy zaznaczy¢ (przez obwiedzenie
odpowiednigj litery), czy wywiad dotyczy respondenta kategorii P, czy M. Kategoria respondenta ma
konsekwencje dla prowadzenia wywiadu, gdyz niektdre pytania zadawane sg w innej wersji
respondentom M niz P.

3. NARZEDZIE BADAWCZE | PROCEDURA BADANIA
Materiaty do badania PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE obejmuja;

1. List zapowiedni uprzedzajacy respondenta o realizacji badania, wysytany przez ORBS do
respondentow nalezacych do kategorii M (nalezy dysponowac kilkoma egzemplarzami listu w wersji
dla mezczyzn i kobiet, aby wreczy¢ go, w przypadku, gdy respondent nie otrzymat listu). Do listu
dotaczona zostata karta zgody/odmowy. Karte te, w przypadku braku zgody na udziat w badaniu,
respondent odsyta do ORBS IFiS PAN.

2. List zapowiedni uprzedzajacy respondenta o terminie wizyty ankietera, wysytany z regionu do
respondentéw nalezacych do kategorii P (takze nalezy dysponowac kilkoma egzemplarzami listu w
obu wersjach, aby wreczy¢ go, w przypadku, gdy respondent nie otrzymat listu).

. Formularz Doboru respondenta (dwie wersje: dla kategorii M i P, réznigce sig kolorami papieru)

. Raport z pracy ankietera pod wylosowanym adresem

5. Kwestionariusz wywiadu (w formie papierowej — PAPI)
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6. Karty respondenta w formie zeszytu

7. Karte ankietera (wydrukowang na kartonie)

8. Instrukcje dla ankietera

9. Karta kontaktu z respondentem, okreslajaca termin powtdrnej/kolejnej wizyty ankietera (Karte te
nalezy wypeic¢ i zostawi¢ w ‘drzwiach’, w przypadku nie zastania wylosowanej osobie w domu)

10. Deklaracje zgody na przetwarzanie przez IFiS PAN danych osobowych oraz innych informacji
podanych przez respondenta w zwigzku z badaniem

11. ‘Wizytéwka’ ORBS

12. Upominek dla respondenta (notes magnetyczny) z logo ORBS. Upominek wreczany wszystkim
wylosowanym respondentom, niezaleznie od ostatecznego rezultatu wizyty (zgoda na wywiad/
odmowa udziatu w badaniu).

13. Pokwitowanie odbioru Formularzy Doboru

14. Formularz potwierdzenia pobytu

15. Umowa za wykonang prace

Procedura badania sprowadza si¢ do realizacji nastepujacych zadan:

(i) wystaniu przez ankietera / koordynatora listu zapowiedniego do respondentow kategorii P,
uprzedzajgcego o terminie wizyty ankietera

(ii) zidentyfikowaniu wylosowanego adresu i wylosowanej osoby

(iif) nawigzaniu kontaktu z wylosowang osobg (poza przypadkami stwierdzonych adreséw nieaktualnych
i odméw otrzymanych przed rozpoczeciem badania w terenie) oraz wreczeniu upominku

(iv) przeprowadzenie wywiadu ze wskazang osobg wedtug kwestionariusza

(v) uzyskaniu zgody respondenta na przetwarzanie przez IFiS PAN danych osobowych

(vi) wypetnieniu Raportu z pracy ankietera dla kazdego wylosowanego adresu (takze dla przypadkow,
w ktérych informacja o odmowie zostata przekazana przez ORBS) oraz odpowiednich czesci
Formularza doboru (numer respondenta zamieszczony na Raporcie musi by¢ zgodny z numerem
respondenta na Formularzu doboru)

4. KWESTIONARIUSZ WYWIADU: TRESC | UKLAD

Kwestionariusz PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE dotyczy réznych aspektow potozenia
spotecznego wylosowanych 0séb oraz ich pogladdéw na sprawy zwigzane ze strukturg spoteczng i
zyciem politycznym. Niektore pytania majgq charakter werbalnych testéw psychologicznych.
Kwestionariusz zawiera takze instrukcje do psychologicznego tekstu niewerbalnego (obrazkowego). Do
tresci kwestionariusza powracamy w tej instrukcji wielokrotnie.

Kwestionariusz sktada sie z nastepujgcych zasadniczych czesci:
A. Wprowadzenie (Pytania od A01-02 do A06)
B. Praca najemna (Pytania od BO1 do B20)
C. Praca samodzielna (Pytania od C01 do C18)
D. Praca dorywcza lub uzupetniajgca (Pytania od D01 do D20)
E. Jeszcze o pracy. Bezrobocie (Pytania od E01 do E11)
F. Historia zawodowa (Pytania od FO1 do F11)
G. Szanse powodzenia i zrodta konfliktow (Pytania od G01 do G05)
H. Opinie o dochodach (Pytania od H01 do H03)
J. Opinie 0 spoteczenstwie (Pytania od JO1 do J03)
K. Prywatyzacja i rynek (Pytania od K01 do K05)
M. Poréwnanie wtasnej pozycji i poglady spoteczne (Pytania od do M01-MO08)
N. Znajomi (Pytania od NO1 do NO05)
R. Rodzina, gospodarstwo domowe (Pytania od R01 do R35)



S. Komputer i internet (Pytania od S01 do S08)

W. Dane podstawowe (Pytania od W01 do W25)

Z. Dwa zadania (Pytania od Z01 do Z02)
Dodatkowymi czesciami kwestionariusza sa;

e Pytania do ankietera oraz

e QOcena instruktora.

5. KWESTIONARIUSZ WYWIADU: SKROTY | KONWENCJE

Oto najwazniejsze stosowane skroty stosowane w kwestionariuszu:
e R.=Respondent

e P.=Pan(j)

e Symbol ‘—’ oznacza “przejdz do”

W ramach kazdej czesci kwestionariusza, poszczegdine pytania sg numerowane kolejno, cho¢

czasami pytania majg rozbudowane numery (np. A01-02 jako jedno pytanie, lub AO6A, AO6B jako
pytania zadawane innym grupom respondentéw). Odpowiedzi, ktére Respondentom nalezy odczytywac
wydrukowane s3 tak, jak poprzedzajace je pytania — zwykle za nawiasem, np. (1) zdecydowanie sie
zgadzam. Odpowiedzi, ktorych Ankieter nie odczytuje wydrukowane sg w nawiasach pismem pochytym
np. (8 — nie wiem).

Wszystkie instrukcje do ankietera wydrukowane sg pogrubionym drukiem. Ich nie nalezy

czytac. W kwestionariuszu zastosowano trzy rodzaje instrukcji:

Pierwszy rodzaj instrukcji to przejscia miedzy pytaniami. Symbol ‘—’ oznacza regute przejscia
kierujaca do pytania (instrukcji lub wstepu do niego). Brak reguty przejscia oznacza, ze nalezy zada¢
nastepne pytanie.

Drugi rodzaj instrukciji to polecenie dla Ankietera, aby dokonat on jakies operacji: wreczyt R. KARTE
ODPOWIEDZI (np. A06. ... Wreczy¢ karte SYTUACJA PRACY), wpisat odpowiedz w okreslone
miejsce (np. A04. ... Wpisz w A05 liczbe 1), czy zastosowat jakas definicje (np. BO1A ... Uwaga:
Zakfad pracy oznacza konkretne miejsce pracy R, np. nie PKP, a PKP-Cargo, PKP-Intercity.).
Do tej kategorii nalezg tez rozréznienia pytan w zaleznosci od wczesniej ustalonych cech R. (np.
pytanie w dwoch wersjach AO6A - Jedna praca, A06B - Wiecej prac).

Trzeci rodzaj instrukcji stanowig instrukcje numerowane (INSTRUKCJA 1, ..., INSTRUKCJA 5).
INSTRUKCJE od 1 do 5 zawierajg polecenia, ktore majg wptyw na wybor pytan kwestionariusza.
Dodatkowa INSTRUKCJA dotyczy odczytania wprowadzenia do testu niewerbalnego (Pytanie Z01) i
omoéwiona zostanie ona 0sobno w innej czesci tego dokumentu.

6. OGOLNE ZASADY ODCZYTYWANIA PYTAN | NOTOWANIA ODPOWIEDZI

W trakcie realizacji wywiadu obowigzujg ponizsze zasady:

. Pytania kwestionariusza nalezy odczytywa¢ wolno i wyraznie w podanym brzmieniu. Jezeli R. nie

rozumie jakiego$ pytania, Ankieter powinien je powtorzy¢. Przy wszystkich pytaniach o dane
biograficzne Ankieter moze dowolnie przeformutowywac informacje - tak, aby uzyska¢ poszukiwang
informacje. Przy wszystkich pytaniach o opinie, przy ewentualnym przeformutowywaniu pytan nalezy
zachowa¢ daleko idacq ostrozno$¢. Dopuszczalne przeformutowania to tylko takie, w ktérych (a)
stosuje sie uproszczenia gramatyczne nie naruszajace tresci pytania, lub (b) przy tej samej formie
gramatycznej uzywa si¢ terminéw w zasadzie rbwnowaznych.

. W przypadku pytan zamknietych (catkowicie lub czesciowo), odpowiedz R. nalezy oznaczy¢

obwodzac koétkiem numer wiasciwej kategorii. W przypadku pytan otwartych, odpowiedz R. nalezy
wpisa¢ mozliwie dostownie i czytelnie w przewidziane do tego celu miejsce.



3. Szczegbiny przypadek stanowig pytania o kwoty, daty, liczbe jednostek czasu, czy liczbe osdb.
Odpowiedzi na te pytania nalezy notowa¢ w kratkach pamietajac o tym, ze w danej kratce powinna
znalez¢ sie tylko jedna cyfra (jeden znak). Np. odpowiedz ,pie¢ osob” powinna zosta¢ zapisana:

5
Odpowiedz ,1992” powinna by¢ zapisana:
9 2

Odpowiedz ,dwanascie tysiecy piecset’ powinna by¢ zapisana:

1 2 5

0

0

4. Wszystkie pytania kwestionariusza, ktére dotyczg danego R. powinny zosta¢ mu odczytane. Wyjatek
mogq stanowic¢ tylko te pytania dotyczace biografii R., ktdrych opuszczenie jest uzasadnione ze
wzgledu na informacje podang wcze$niej. Wowczas Ankieter moze — bez odczytywania pytania —

zakresli¢ wiasciwg odpowiedz.

5. Jezeli dana odpowiedZz nie zostata przewidziana kafeterig odpowiedzi, odpowiedz takg nalezy
wpisa¢ stownie. Na przyklad w prekategoryzowanych odpowiedziach na niektore pytania nie
przewidziano odpowiedzi ,nie wiem”. Jezeli taka odpowiedz sie pojawi, nalezy jq stownie wpisac.

6. Wiele pytan dotyczy dat z przesztosci i czasu trwania réznych wydarzen — w latach i miesigcach.
Nalezy starac sig, aby respondent przypomniat sobie okres, w ktérym dane wydarzenie nastapito, a
potem te informacje uszczegdtawiat. Zawsze trzeba podkreslac, ze chodzi nam o przyblizone
wielkosci. Dotyczy to takze kwot, czy wielkosci procentowych.

7. Niektére pytania kwestionariusza mogg by¢ odbierane jako drazliwe, gdyz naruszajg sfere
prywatno$ci, badz dotyczg spraw, ktére respondent traktuje jako intymne. Jezeli R. objawi jakie$
zaniepokojenie, nalezy powiedzieC: To pytanie zadajemy wielu osobom. JeZeli jednak woli P. nie
odpowiadac¢ na nie, przejde do nastepnego pytania. Fakt, ze R. nie chciat odpowiedzie¢ na to
pytanie, gdyz nie czut komfortu psychicznego sytuacji wywiadu nalezy odnotowa¢ na marginesie

pytania. Nalezy to zrobi¢ po wywiadzie, a nie w jego trakcie.

7. KWESTIONARIUSZ WYWIADU - UWAGI SZCZEGOLOWE

W ponizszej czesci instrukcji zamieszczone sg szczegétowe uwagi dotyczace poszczegoinych
pytan w kwestionariuszu. Informujg one, jakich wyjasnien nalezy udziela¢ respondentom w przypadku
wystapienia watpliwosci, w jaki sposdb zadawac niektore pytania, w jaki sposdb notowa¢ odpowiedzi na

niektore pytania itp.

A - D. PYTANIA O AKTUALNE PRACE ZAROBKOWE

|

Pytania o aktualne prace zarobkowe wykonywane przez respondenta sg kluczowe dla catego
przedsiewziecia badawczego. Zespot autorski badania dgzy do tego, aby ukaza¢ ztozonos¢ sytacji, w
jakich obecnie znajdujq sie ludzie ze wzgledu na prace, ktére podejmuja.

Blok pytan o prace, rozpoczyna si¢ od ustalenia, czy R. aktualnie pracuje, czy nie (pytania A01-
02 oraz A03). W pytaniu A01-A02 chodzi nie tylko o to czy respondent jest zatrudniony na etacie czy
bez etatu na statej umowie, ale takze o to, czy pracuje na wiasny rachunek poza rolnictwem lub w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, lub czy ma jakie$ prace dorywcze.

Jezeli R. nie pracuje, przechodzimy do pytania E8 w sekcji dotyczacej bezrobocia. Jezeli R.
pracuje, zadajemy mu pytania A04 i A05 majace na celu ustalenie, ile R. wykonuje réznych prac. Co to
znaczy oddzielna (rozréznialna) praca? Aby to wyjasni¢ wprowadzimy tu robocze definicje (a) pracy

statej i dorywczej, oraz (b) pracy najemnej i ,na swoim”.



(a) praca stafa i dorywcza. Praca stata jest zdefiniowana za pomocg dwdch kryteriow ktore
nalezy jednoczes$nie wzig¢ pod uwage:

(1) od jak dawna dana praca jest wykonywana (od ilu miesiecy), oraz

(2) ile czasu ona zbiera (ile godzin na tydzien).

Wedtug przyjetej tu definicji praca stata to ta, ktora trwa co najmnie 3 miesigce w wymiarze co najmniej
15 godzin tygodniowo. Inne prace sg pracami dorywczymi, chociaz czasami moga by¢ wykonywane w
powtarzalny sposob przez diugi okres czasu. Tak wiec — wedtug tej umownej definicji — jezeli ktos
prowadzi przez caty rok lekcje angielskiego w wymiarze 10 godzin tygodniowo, to ma prace dorywczg,
cho¢ kolega tej osoby prowadzacy podobne lekcje w wymiarze 16 godzin tygodniowo ma prace stata.
Chociaz granica 15 godzin tygodniowo jest arbitralna, pozostajemy przy niej ze wzgledu na poréwnania
historyczne i miedzynarodowe. W razie watpliwosci nalezy respondentowi przytoczy¢ powyzszg
definicje. Kazdorazowo nalezy takze upewnic sie, czy jest to praca w wymiarze minimum 15 godzin
tygodniowo.

(b) praca najemna i ,na swoim”. Praca najemna to taka, ktdra wynika ze specyficznego
stosunku pracy zawigzanym miedzy pracownikiem a konkretnym pracodawcg nie bedacym cztonkiem
najblizszej rodziny i z ktdrym pracownika nie taczg stosunki istotnej wspotwlasnosci firmy, w ktérej jest
zatrudniony. Ten stosunek pracy moze materializowaC si¢ w pracy wykonywanej na etacie, czy bez
etatu - w wyniku statej lub odnawialnej umowy (np. zlecenie, o dzieto), czy tez w wyniku nominacii,
powotania lub wyboru. Istotq pracy najemnej jest zobowigzanie pracodawcy do uiszczenia
wynagrodzenia pienieznego, cho¢ — w szczegoinych przypadkach — wynagrodzenie to moze przybiera¢
forme poza-pieniezna, a jedynie posiada¢ okreslony pieniezny ekwiwalent.

Praca ,na swoim” jest kazdg dziatalno$ciq zarobkowg, ktdra nie jest pracg najemna. W
szczegolnosci, do kategorii 0s6b pracujacych ,na swoim” zaliczamy wiascicieli i wspotwiascicieli
zaktadow pracy (firm), a takze pracujgcych z nimi cztonkdw najblizszej rodziny (ktorzy z zatozenia, ze
wzgledu na pokrewienistwo, takze sg wspotwiascicielami), a takze osoby samozatrudniajace si¢ na state
lub dorywczo. Wsrdd oséb pracujacych ,na swoim” najliczniejsza podgrupe stanowig rolnicy (wtasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych). Tradycyjnie, agenci (ajenci) i osoby wykonujgce prace nakfadczg
(chatupniczg) tez nalezg do kategorii ,na swoim”.

W zwigzku z pytaniami AO4 i A05 nastepujace ustalenia powinny rozwiewa¢ podstawowe
watpliwosci dotyczace liczby prac:

e w przypadku prac najemnych, R. ma tyle prac, ilu ma pracodawcéw

e w przypadku prac ,na swoim” R. moze mie¢ dwie i wiecej roznych prac, jezeli sg to rdézne
dziatalnosci - jak np. praca tlumacza z obcego jezyka i prowadzenie wiasnej firmy
komputerowej

Prace najemne i ,na swoim” mogg by¢ pracami statymi lub dorywczymi — kazda z nich powinna
by¢ uwzgledniona. Wypetniajac odpowiedz w A05 Ankieter ma prawo i obowigzek korygowania decyzji
R. co do liczby prac zawsze wtedy, gdy jest przekonany, ze respondent opacznie rozumie intencje
badacza. Czasami w trakcie wywiadu okazuije sie, ze R. ma wigcej prac niz poczatkowo podat. W takie;
sytuaciji trzeba (koniecznie) powréci¢ do pytania A0S i poprawi¢ odpowiedz.

Pytanie A06 jest pierwszym pytaniem z uzyciem karty SYTUACJA PRACY. Karta ta jest
skonstruowana w ten sposob, ze pierwsza cyfra kodu okresla, czy mamy do czynienia ze statg pracq
najemnaq (pierwsza cyfra 1), statg pracg ,na swoim” nazywang tam pracq samodzielng (pierwsza cyfra
2), czy z pracq dorywczg (pierwsza cyfra 3). W zalezno$ci od sytuacji przechodzimy do r6znych czesci
kwestionariusza (B, C, lub D).

Czes¢ kwestionariusza B dotyczy pracy najemnej. Zakladamy, ze wykonujac te prace R.
pracuje w okreSlonym zawodzie i na okreSlonym stanowisku (B05) i w okreslonej firmie / zaktadzie
pracy (od BO1 do B04).




Zawdd to identyfikowalny przez konkretng nazwe zespdt czynno$ci opartych na posiadanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach, wyodrebniony w podziale pracy i przynoszacy wynagrodzenie. Na
0go6t ludzie pracujacy nie majg trudnosci z podaniem nazwy swego zawodu, cho¢ cze$¢ utrzymuje, ze
nie ma zawodu lub w zadnym zawodzie nie pracuje. Niezaleznie, czy R. podaje nazwe zawodu, czy nie,
do identyfikacji zawodu wedtug przyjetych klasyfikacji potrzebny jest opis czynno$ci wykonywanych w
pracy.

Stanowisko pracy jest pojeciem wezszym od pojecia zawodu. Odnosi si¢ ono do konkretnej
pozycji w strukturze firmy / zaktadu pracy.

Firma / zaktad pracy jest w tych badaniach rozumiana w waskim znaczeniu — jako miejsce, w
ktorym R. faktycznie pracuje; zwykle chodzi o te jednostke organizacyjng, ktora przyjmowata R. do
pracy. Tak wiec w przypadku firm wielozaktadowych (np. oddziaty lub fabryki w kilku réznych miastach)
chodzi o konkretny zaktad pracy, a nie o catg ztozong firme.

W pyt. B02 chodzi o przyblizony okres/rok powstania firmy /zaktadu pracy respondenta. Jak
wskazano powyzej, w przypadku firm wielozaktadowych, chodzi o konkretny zaktad pracy, a nie rok
powstania catej firmy. Podobnie jest w przypadku firm bedacych czeScig organizacji o zasiegu
migdzynarodowym (np. nie chodzi o Pepsico Inc. Purchase N.Y. US, a General Bottlers Poland Sp. z
0.0.) oraz firm wykupionych przez inng firme (np. nie chodzi o Zaktady Przemystu Tytoniowego w
Krakowie, a o Philips Morris Polska S.A.).

Czes¢ kwestonariusza C — dotyczaca pracy samodzielnej — nie powinna nastrecza¢ ktopotow.
Na pytania tej cze$ci odpowiadajg ci respondenci, ktérzy majq statg prace najemna i niezaleznie od niej
pracujg ,na swoim” lub ci, dla ktérych praca na swoim jest gtwnym zajeciem.

Natomiast cze$¢ kwestionariusza D jest bardziej pojemna. Dotyczy ona wszystkich, ktorzy
majq prace dorywcza. Jednakze, jezeli R. ma dwie state prace najemne, to ta druga tez jest kierowana
do tej cze$ci. Ponadto druga praca ,na swoim”, ktéra moze by¢ pracq statq tez jest kierowana do D.
Dlatego w nazwie tej cze$ci kwestionariusza poza pracq dorywczg znalazta si¢ praca uzupetniajaca.

Zastosowanie czesci B, C, D zalezy od ilosci i rodzaju prac:
jezeli R. nie pracuje, zadna z czesci B, C, D do niego si¢ nie stosuije,
jezeli R. aktualnie wykonuje wytgcznie jedng statg prace najemng zastosowanie ma tylko czes¢ B,
jezeli R. wykonuje wytacznie jedng statg prace samodzielng zastosowanie ma tylko czes¢ C,
jezeli R. wykonuje wytgcznie prace dorywcze zastosowanie ma tylko czes$¢ D,
cze$¢ B oraz C nalezy stosowa¢ wtedy, gdy R. faczy wykonywanie statej pracy najemnej z statg
pracg samodzielna.

Jak juz wskazalisSmy mozliwe jest taczenie czeéci B i D albo C i D. Szczegolny przypadek
stanowi faczenie czesci B, C i D, ktére umozliwia uwzglednienie czterech prac. Jezeli respondent
wykonuje aktualnie wiecej niz cztery prace, pytamy — zgodnie ze schematem - tylko o te, ktdre zajmujq
najwiecej czasu.

W cze$ciach kwestionariusza B, C i D niektdre pytania (B08, C05, D06, D16) dotyczg tego, co
dziato sie ze stanowiskiem pracy R. zanim zaczat on na nim pracowac¢ — w szczegolnosci, czy pracowat
na owym stanowisku kto$ inny. Wyjasni¢ warto, iz chodzi o to czy sg to stare, czy nowe miejsca pracy.

E. JESZCZE O PRACY. BEZROBOCIE ]

Pytania E02 - EQ7 dotyczg zlozono$ci czynno$ci wykonywanych w pracy i temu ile czasu
poswiecajg ludzie na te czynnosci. Opisujac wykonywane czynnosci (w pytaniach E03 i E06) nalezy
zwréci¢ uwage na to, aby wymienione czynnoSci - po pierwsze - odzwierciedlaty r6znorodnosé



czynno$ci oraz, po drugie - aby zawieraty najtrudniejsze czynno$ci wykonywane przez respondenta.
Przy pytaniach o czas (E04 i E07) nalezy mie¢ na uwadze, ze te dwa rodzaje czynno$ci nie wykluczajg
sie, i dlatego czas im po$wiecany moze sie czesciowo naktadac.

W pyt E08 przyjmujemy potoczng definicjg zajmowania sie domem i definicje bezrobocia opartg
na subiektywnym odczuciu R.

F. PYTANIA O HISTORIE ZAWODOWA |

To jest szczegolnie trudna i zmudna cze$¢ kwestionariusza. Bardzo wazng rzeczg jest, aby
uzmystowi¢ R., ze kazda zmiana zawodu, stanowiska i firmy (zaktadu pracy) tworzy nowa prace.
Zasadnicze definicje poje¢ zawodu, stanowiska i firmy (zakfadu pracy) sq takie, jakie podano w
omowieniu pytan o aktualne prace.

F09. Jezeli powdd przerwy w pracy (np. choroba) trwat krécej niz trzy miesigce, ale R. wtedy
nie pracowat dtuzej niz trzy miesigce, to przypadek taki tez uwzgledniamy. Chodzi o dtugos¢ przerw
spowodowanych wymienionymi przyczynami. Pytanie o pobyt w zaktadzie karnym moze by¢
szczegdblnie drazliwe. W pkt. (i) chodzi o sytuacje, w ktdrej R. przeszedt na emeryture (w normalnym
trybie lub wcze$niejszg), a potem wrocit do pracy (zawieszajac emeryturg lub nie).

G — M. PYTANIA O OPINIE W KWESTIACH SPOLECZNYCH |

Pytania o szanse powodzenia w zyciu (G01) oraz zrodta konfliktéw (G03) byty zadawane w
wielu badaniach i na og6t nie sprawiaty ktopotu. W pytaniu GO1 wystepujg dwie kategorie — znajomos¢
wiasciwych ludzi i wptyw polityczny — ktdre czasem sg uwazane za pokrywajace sie. Wszakze wptyw
polityczny moze by¢ wywierany nie tylko przez znajomosci, ale przez zajmowanie przez najblizszg
rodzine istotnej pozycji w strukturach wiadzy.

Pytanie G02 dotyczy nie obecnego rzadu, a rzadu jako instytucji.

Pytania H02-H03. Ttumaczenie procentéw nie jest przewidziane jako zadanie Ankietera.
Oczywiscie R. moze operowa¢ kwotami, ktdre przeliczy na procenty i Ankieter moze mu w tym poméc.

Pytanie J01. W przypadku respondentéw M pytania o odlegtg przeszto$¢ (ustréj socjalistyczny
czyli Polske sprzed 10 lat) dotycza okresu przypadajacego na ich dziecinstwo, co moze powodowac
trudnosci w odpowiedzi. Jezeli tak jest zaznaczy¢ lub wpisac (8).

W pyt. MO7. R. moze zadawac wiele pytan, co rozumie sie przez militarne akcje i co rozumie
sie przez terroryzm. Ponadto, R. moze pyta¢, czy chodzi tu o Afganistan i Irak. Nalezy odpowiadac¢
mniej wiecej w nastepujacy sposob: ,Interesujg nas odpowiedzi ludzi tak, jak ludzie potocznie rozumiejg
te terminy. Jezeli P. uwaza, ze akcje militarne przeciwko terroryzmowi sq prowadzone w Afganistanie i
Iraku, to prosze to uwzglednic”.

N. PYTANIA O ZNAJOMYCH |

Jezeli R. zapyta o definicje bliskiego znajomego, nalezy powiedzie¢, iz chodzi o osoby, ktére on
sam by tak okreslit.

R. RODZINA | GOSPODARSTWO DOMOWE |




W pytaniach o zamieszkiwanie z matzonkiem lub partnerem (R03 i R06) chodzi o prowadzenie
wspolnego gospodarstwa domowego. Istotg gospodarstwa domowego jest wspoine zamieszkiwanie i
korzystanie ze wspolnych pieniedzy. Jezeli nie jest to jasne dla R., nalezy mu wyjasni¢. Ta sama
definicja ma zastosowanie przy dalszych pytaniach dot. gospodarstwa domowego: R14 i kolejne.

Nalezy zwroci¢ uwage na pytania o zawdd matzonka (R09): nalezy zapisa¢ mozliwie dokfadnie,
co ta osoby faktycznie robi. Jesli to nie jest jasne, nalezy dopytac, czy jest to praca najemna, czy
samodzielna.

Nalezy zwroci¢ szczegblng uwage, aby odpowiadajac na pytania dotyczace partnera lub
matzonka (R08 - R13) R. méwit caly czas o jednej i tej samej osobie (tej ktorg uwaza za swojego
obecnego statego partnera).

Pytania R15 i R20-R21 mogg by¢ szczegdlnie drazliwe. Nalezy zachowa¢ wszelkg ostrozno$¢,
aby nie urazi¢ R. lub/i jego rodziny.

W pytaniu R18 i R19 nalezy uwzgledni¢ takze dzieci adoptowane, przysposobione, oraz dzieci
wziete czasowo na wychowanie.

Pyt. R22A-26. Nalezy wyjasni¢, ze chodzi o przyblizone kwoty.

Pyt. R27 pkt. (e) i (f). Odpowiedz (7. nie dotyczy) nalezy zaznaczy¢ w sytuacji, gdy w okresie
ostatnich 12 miesiecy opisana sytuacja nie wystgpita, np. nikt nie chorowat, nie kupowano lekarstw badz
nikt nie ksztatcit sie, doksztatcat.

Pyt. R29 pkt. (a). Jesli wywiad odbywa si¢ domu respondenta nalezy zaznaczy¢ odpowiedz (1 -
tak), a nastepnie samodzielnie wypetni¢ pkt. (b) i (c). Jesli wywiad odbywa sie poza domem
respondenta, np. w miejscu pracy, w kawiarni itp., nalezy zaznaczy¢ odpowiedz (0 - nie), a nastepnie
poprosi¢ respondenta o opis budynku w ktérym mieszka: pkt. (b) i (c). W pkt. (c) chodzi nie tylko o
osiedla zamknigte, ale takze o budynki znajdujace sie pod statym monitoringiem ochroniarzy (wejscia
do budynku pilnuje straznik).

S. KOMPUTER | INTERNET |

Pyt. S03. W okresleniu ,potrafitby samodzielnie wykonaé” chodzi o sytuacje, kiedy respondent
maogtby wykonac dang czynno$¢ obecnie, a nie w przysztosci po uzyskaniu dodatkowych umiejetnosci.

W. DANE PODSTAWOWE |

Nalezy zwroci¢ uwage na pytania o zawdd ojca (W04 i WO06): nalezy zapisa¢é mozliwie
doktadnie, co faktycznie on robit. Jesli to nie jest jasne, nalezy dopytac, czy byta to praca najemna, czy
samodzielna.

Pyt. W09. Jesli w pyt. W08. respondent wymieni 1 osobe, pytanie nalezy zada¢ w formie: ,....
czy jestto:...".

Z. ZAKONCZENIE |

Zakonczenie sktada sie z dwdch zadan: psychologicznego testu obrazkowego (test Raven’a)
oraz bloku stwierdzen dotyczacych zdrowia.

Zadanie Z01A. Jest to niewerbalny test psychologiczny. Obrazki testu sq zamieszczone razem
z kartami respondenta. Oczywiscie nasuwa si¢ ochota, aby R. powiedzie¢, ze wypetnienie tego testu
jest zwykig zabawg. Wszakze nie nalezy zbyt daleko posuwac¢ sie w uatrakcyjnianiu zadania. Test
powinien pozostawac testem. Instrukcja do niego — wyjeta z obszerniejszego testu Raven’a — jest
prosta. Przytaczamy tutaj te jej fragmenty, ktdre nalezy odczytaC respondentowi (jest ona takze
zamieszczona w kwestionariuszu):



,Pierwsze zadanie, to krétki test do badania spostrzegawczosci. [IWRECZYC KARTE TEST A].
Gorna cze$c zadania — to wzér z wycietym fragmentem. Trzeba znalez¢ brakujgcy wycinek, ktory
prawidfowo uzupetni wzor w kierunku pionowym i poziomym. Tylko jeden z wycinkdw jest naprawde
dobry. W pierwszym zadaniu wycinek nr 1 pasuje do wzoru, ale tylko w pionie, natomiast wycinek nr 4
pasuje w kierunku poziomym, ale nie pasuje w pionie. Prosze znalez¢ wycinek, ktory pasuje w obydwu
kierunkach.

Prawidfowe rozwigzanie to wycinek numer 8 i te cyfre trzeba wpisac w pierwszej kratce. Prosze
teraz zrobi¢ samodzielnie drugie zadanie [WRECZYC TEST BJ. Prawidlowe rozwigzanie to wycinek
numer 4 — prosze wpisac te cyfre w drugiej kratce.

Kolejne zadania stajg sie coraz trudniejsze [WRECZYC TEST 1-10]. Nie jest jednak konieczne,
aby rozwigzac je wszystkie, wazne jest natomiast, Zzeby sprobowac zorientowac sig, na czym polega
problem i rozwigzac kolejno tyle zadan, ile sie uda. Ma P. na to pie¢ minut.”

Po odczytaniu tej instrukcji, nalezy poda¢ respondentowi kwestionariusz i poprosi¢, aby na
ostatniej stronie wpisywat odpowiedzi. Nalezy zapamigtac (lub zapisa¢ na kartce) dwie informacje, ktore
nastepnie nalezy wpisa¢ w odpowiednie miejsca kwestionariusza:

(1) ile zadan Respondent rozwigzat (prawidtowo lub nie) po 5 minutach (nie wliczajac zadan prébnych A
i B) oraz

(2) ile czasu zajely zadania, ktore rozwigzywat Respondent, tzn. po ilu minutach Respondent zwrécit
test ankieterowi.

Po teScie Raven’a nastepuje blok pytan dotyczacych zdrowia (Z02A - Z02B), ktére badajg
stowne reakcje respondentéw na konkretne sformutowania. Sformutowania te mogq razi¢ R,
szczegolnie, gdy muljej nic nie dolega. Zaleca sie wstrzymanie si¢ — w miare mozliwosci — od
komentowania zawartych okreslen. Jezeli R. nie zrozumiat danego pytania mozna je powtorzy¢, ale
nalezy trzymac sie jego oryginalnego sformutowania. Mozna tez repondentowi powtarzaé: ,Chodzi tu o
P. pierwszg reakcje na takie sformutowanie — po prostu: tak lub nie”.

8. NAWIAZANIE KONTAKTU Z RESPONDENTEM. ARANZACJA WSTEPNA

1. Listy zapowiednie.

Do wszystkich respondentdw zostaty wystane listy zapowiednie. Sg one zindywidualizowane,
tzn. przygotowany zostat w dwoch réwnowaznych wersjach: dla kobiet i dla mezczyzn. Do
respondentow z kategorii P wysyfany jest list z ‘terenu’ informujacy o wizycie ankietera. List ten nalezy
wysta¢ kilka dni przed planowanym terminem wizyty u respondenta. W liscie tym KONIECZNIE nalezy
wpisacé planowany termin wizyty oraz swoje imi¢ i nazwisko. Do listu skierowanego do kategorii M,
list wysytany jest z Warszawy i dotaczona jest do niego Karta zgody/ odmowy. Jezeli R. twierdzi, ze
prosit (w odestanej Karcie), aby z nim nie przeprowadza¢ rozmowy, nalezy wyjasnic, iz ze wzgledu na
opdznienia, jego prosba nie zostata na czas odnotowana. Nalezy przeprosi¢ za 6w fakt. Jednakze,
wyjasniajac  sytuacje, mozna grzecznie poprosic o rozmowe liczac na zmiang stanowiska
wylosowanego R.

Listy te zasadniczo skfadajg sie z dwdch czesci. W pierwszej czesci (1 strona) przekazane sg
niezbedne informacje na temat celu, przedmiotu i préby do badania itp. Na stronie drugiej zawarte sg
natomiast bardziej szczegbtowe dane na temat warunkow realizacji badania, w tym zgodnosci
prowadzonych badan z Ustawg o ochronie danych osobowych. W obu listach wskazany zostat adres i
telefony ORBS IFiS PAN. Kazdy ankieter winien mie¢ przy sobie kilka egzemplarzy Listu (w obydwu
wersjach, takze dla kobiet i mezczyzn), aby mogt go pokazaé respondentowi w trakcie pierwszego
kontaktu lub pozostawic¢ go, jesli nie dotart on do respondenta. Jest to szczegolnie wazne, poniewaz
respondent moze chcie¢ skontaktowac sie z ORBS IFiS PAN nawet juz po zakoriczonej wizycie
ankietera. Oczywiscie kazdy ankieter musi zna¢ dokfadnie tresc listu.
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2. Aranzacja wstepna.

Nalezy pamietac, iz list zapowiedni nie zastepuje aranzacji wstepnej, lecz jedynie utatwia
ja. Przy pierwszym kontakcie z respondentem (NIE MOZE BYC TO KONTAKT TELEFONICZNY)
bezwzglednie nalezy:

e przedstawic si¢ (imieniem i nazwiskiem, okazujac legitymacije ankieterska).

e podac cel wizyty

e poda¢ petng nazwe o$rodka (Osrodek Realizacji Badan Socjologicznych Instytutu Filozofii i

Socjologii Polskiej Akademii Nauk)

wyjasni¢ zasady doboru 0s6b

poinformowac o sposobie wykorzystania danych

zapewnic o poufnosci wynikéw badan (udzielonych odpowiedzi)

w razie potrzeby nawigza¢ do ustawy o ochronie danych osobowych wskazujac, iz losowanie 0séb

do badan nie narusza postanowien tej ustawy.

e wreczy¢ upominek: notes magnetyczny (niezaleznie od rezultatu wizyty: odmowa/ zgoda).
Wreczenie upominku nalezy potraktowaé jako element aranzacji. Mozna powiedzie¢ np., ze
wszystkim osobom wylosowanym do badania wreczamy - jako pamigtke upominek z nazwg ORBS.
W przypadku, gdy umawiamy si¢ na wywiad za poSrednictwem innej osoby mozna zostawi¢
upominek wyjasniajac, ze robimy to, aby osoba ta nie zapomniata o naszej prosbie. Wreczenie
upominku wszystkim osobom, takze tym, ktére odmawiajg udziatu w badaniu, nalezy wykorzystac¢
jako element aranzacji, w szczegoinosci, gdy respondent odmawia udziatu w badaniu. Jest to
okazja do kontaktu bezposredniego (‘face-to-face’), podczas ktérego mozemy przedstawic
doktadniej nasze argumenty. Istnieje wtedy pewna szansa, Zze osoba taka poczuje sie jednak
zobligowana do udziatu w nim. Upominek nie jest ,wynagrodzeniem” za wywiad lub probg
,przekupienia” respondenta, gdyz niektorych sposrod nich moze to zirytowaé. Jest to po prostu
pamigtka faktu wylosowania do udziatu w badaniu.

Jesli chodzi o aranzacje wstepng Autorzy badania nie stawiajg rygorystycznych wymogéw, co
do sposobu przedstawiania sie i rozpoczecia rozmowy. WiekszoS¢ decyzji w te] sprawie jest
pozostawiona taktowi Ankietera i jego ogolnej znajomos$ci sztuki ankieterskiej. Zaleca sie¢ jednak
opanowanie pamigciowe ponizszego tekstu, gdyz zawiera on podstawowe elementy, ktdre powinny
zosta¢ bezwzglednie przekazane R.:

,Nazywam sie . . . .. ... ... Jestem wspofpracownikiem O$rodka Realizacji Badan
Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. Nasz o$rodek przeprowadza z
wybranymi osobami rozmowy, ktorych celem jest poznanie ich Sytuacji zyciowej oraz ich opinii i
pogladdw. Zostat(a) Pan(i) wybrany(a) do takiej rozmowy — wybrany(a) drogg losowania ze Spisu
mieszkancow — tak, jak ponad dwa tysigce innych osob w catym kraju. Dla naukowcow badania tego
rodzaju sg bardzo wazne. Dlatego bardzo prosze o zgode na te rozmowe i Szczere wypowiedzi.

Materiaty zebrane w wyniku naszych rozméw bedg wykorzystane do sporzadzenia opracowania
naukowego na temat spoteczenstwa polskiego i wystepujgcych w nim roznic i podziatow. TreS¢ tych
rozmow jest objeta catkowitg tajemnicg i postuzy wytgcznie do sporzadzenia zbiorczych opracowan
statystycznych, w ktorych nie wystepujg zadne nazwiska ludzi. Dane sg chronione Ustawg o danych
osobowych i innymi przepisami, ktore nie zezwalajg na ujawnianie nazwisk 0S6b uczestniczacych w
badaniach tego typu. Wyniki mojej rozmowy z P. — tak, jak wyniki rozmow z innymi osobami — stang sie
podstawg prac naukowych wykonywanych w Polskiej Akademii Nauk.

Niektdrzy respondenci mogg twierdzi¢, iz uczestniczyli w tego rodzaju badaniu w przeszto$ci.
Nalezy powiedzie¢ — zgodnie z prawda - iz jest to wysoce prawdopodobne, gdyz wazne jest, co ci sami
ludzie my$lg o réznych sprawach i jakie majg opinie. Zaréwno respondenci z kategorii P, jak i M mogg
przywotywac rézne inne badania, w jakich brali udziat. Nalezy podkreslic, iz te badania wykonywane sg
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pod auspicjami Polskiej Akademii Nauk. Udzielajac blizszych informacji na temat projektu nalezy

podkresli¢ nastepujace sprawy:

o Jest to 5 edycja badania ,Przemiany spoteczne w Polsce”. Pierwsza edycja byta realizowana w
1988 .

¢ Fundusze na to badanie pochodzg z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

e Dlaczego to badanie jest wazne? Ogdlnie wiadomo, co na temat waznych spraw dla obecnego
zycia w Polsce myslg politycy i dziennikarze, ale to badanie dotyczy tego, co mys$la zwykli ludzie.

e Poruszane w wywiadzie tematy sg bardzo zroznicowanie — zawsze znajdzie sie ,co$
interesujacego” dla kazdego rozméwcy. Niekiedy uwaza sig, iz ogolny profil badania i szeroki
zakres tematyczny stanowi przeszkode w nawigzaniu kontaktu z respondentem, poniewaz nie ma
ono jednego konkretnego celu, ktdry mozna respondentowi jasno przedstawi¢. Jednakze szeroki
zakres tematyczny badania moze byC traktowany jako zaleta, gdyz pozwala na nakfonienie
potencjalnego respondenta do wspdtpracy, poprzez przedstawienie mu takiego tematu, ktéry
wiasnie dla niego wydaje sie by¢ szczegolnie interesujacy. Poza tym wywiad jest stosunkowo
~fatwy”, poniewaz nie ma zadnych pytan sprawdzajacych wiedze na jakikolwiek temat. Dzigki
temu, respondenci nie czujq sie¢ egzaminowani.

e Jak dlugo bedzie trwa¢ wywiad? To zalezy, ale okoto jednej godziny. To jest oczywiscie czas
$redni: niektore wywiady moga trwa¢ nawet 90 minut, a niektére tylko 40 — w duzym stopniu zalezy
to od ‘kariery zawodowej’ danego respondenta. Na przyktad, wywiad moze by¢ troche krotszy dla
respondentow, ktdrzy nie pracujg zarobkowo, podczas gdy respondentom wykonujacym wiele prac,
udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania kwestionariusza moze zabra¢ wigcej czasu.

Generalng zasadg jest elastyczno$¢ aranzaciji, tzn. dostosowanie jej do konkretnego
respondenta.

W badaniach panelowych niezwykle istotng sprawa jest wysoki odsetek realizacji proby.

Aby zmaksymalizowa¢ ten wskaznik, nalezy probowac kontaktowac sie z wylosowanymi osobami przez

caly czas trwania badania w terenie i wraca¢ pod dany adres tak czesto jak to tylko mozliwe, gdy jest

sie w danej okolicy. Jesli podczas wizyty nikogo nie zastaniemy pod wskazanym adresem, nalezy
pozostawi¢ w drzwiach wypetniong Karte kontaktu. \W Karcie nalezy czytelnie wpisac:

e imie i nazwisko respondenta,

e date planowanej wizyty (w nawiasie dzieri tygodnia). Nalezy pamieta¢, aby termin planowanej wizyty
u respondenta zapisa¢ w Formularzu Doboru na 1 stronie w rubryce: ,Uwagi dotyczace terminow
spotkan”

e godzine planowanej wizyty

e Swoje imig i nazwisko oraz

e SWOj numer telefonu.

Probe kontaktu nalezy podjac z kazda osobg (z wytaczeniem tych osdb, ktore odmowity wzigcia
udziatu w badaniu zaraz po otrzymaniu listu zapowiedniego, dzwonigc lub piszac do ORBS i informujac
0 swojej odmowie). Niemniej, w takim przypadku i tak nalezy uda¢ sie¢ pod adres wylosowanego
respondenta, aby zebra¢ informacje potrzebne do wypetnienia sekcji N Raportu z pracy ankietera).
Pierwszy kontakt z wylosowanym respondentem NIE MOZE by¢ nawigzany przez telefon. Nalezy
bowiem mie¢ $wiadomos$¢ niebezpieczenstw zwigzanych z kontaktem telefonicznym, w szczegdlnosci
wzglednej tatwosci jego przerwania przez respondenta (odtozenie stuchawki). Po takiej reakcii
respondenta, mozliwos¢ powtdrnego kontaktu osobistego jest znacznie utrudniona. Mozna natomiast
kontaktowa¢ sie telefonicznie z respondentem (lub kim$ z jego gospodarstwa domowego) po
nawiazaniu pierwszego kontaktu, np. w celu potwierdzenia doktadnego terminu i godziny wizyty.
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Ponizsze zasady postepowania moga poméc w uzyskaniu zgody respondenta na
wywiad:

e Jezeli ankieter wyczuje, ze respondent chce odmowi¢ udziatlu w badaniu, nalezy ,wycofa¢ sie”
zanim zdazy udzieli¢ formalnej odmowy (poprosi¢, aby sie ,zastanowit”) i zaproponowaé¢ kontakt w
pdzniejszym terminie, dogodnym dla respondenta.

o Jesli ankieter uzna, ze przekonanie respondenta do udziatu w badaniu ,przerasta jego mozliwosci’,
nalezy o tym niezwtocznie powiadomi¢ koordynatora. W takiej sytuacji moze on przekaza¢ wywiad
do realizacji bardziej doSwiadczonemu ankieterowi lub osobiscie skontaktowac sie z respondentem
(tzw. konwersja ‘miekkich’ odméw)

e Jezeli wylosowana do badania osoba okazuje sie ,trudna® do osiggniecia, przektada kolejne
spotkania itd., nalezy podejmowac proby naktonienia jej do udziatu w badaniu przez caly czas
trwania badania w terenie (nawet, jezeli sg to kolejne wizyty). W takim przypadku pomocna moze
sie okaza¢ Karta kontaktu, ktérg nalezy wypemi¢ i zostawi¢ wylosowanej osobie. Celowe jest
réwniez zasiegniecie informacji u sasiadéw lub dozorcy. Mozna w ten sposob ustali¢, kiedy
respondenta mozna zastaC lub tez, ze zmienit on miejsce zamieszkania. Je$li respondent
przeprowadzit sie, mozna w ten sposob ustali¢ jego aktualny adres i/lub telefon. Nalezy to
odnotowa¢ w Formularzu Doboru oraz Raporcie z pracy ankietera i podja¢ probe realizacji wywiadu
(jesli nowy adres pozostaje w obszarze dziatania ankietera) lub przekaza¢ informacje
koordynatorowi (w kazdym innym przypadku). Za ustalenie aktualnego adresu i/lub numeru
telefonu respondenta ankieter otrzyma wynagrodzenie.

Kazdy adres, zanim uznany zostanie za niemozZliwy do zrealizowania, musi zosta¢
odwiedzony przynajmniej 4 razy:
e 0 roznych porach dnia
e wrdzne dni tygodnia
e wr6znych tygodniach.

Proby dotarcia powinny by¢ réwno roztozone w catym czasie realizacji badania w terenie.
Przynajmniej jedna z tych prob musi zosta¢ podjeta wieczorem, a jedna w sobote lub niedziele.
Dopiero, gdy minimum 4 takie préby dotarcia nie dajg pozadanego rezultatu mozna zaklasyfikowac
dany przypadek jako niezrealizowany.

Kazdy kontakt z respondentem (takze telefoniczny) nalezy odnotowac w Raporcie z pracy ankietera.
Informacje o przypadkach, w ktorych realizacja wywiadu jest na_pewno NIEMOZLIWA, nalezy
bezzwtocznie przekazaé Koordynatorowi

9. FORMULARZ DOBORU | RAPORT Z PRACY ANKIETERA

Wszystkie kontakty z wylosowang osobg rejestrowane sg przy pomocy 2 dokumentow:
1. Formularza Doboru (Karty adresowe;j), ktéry zawiera dane osobowe i adresowe wylosowanej osoby
oraz
2. Raportu z pracy ankietera

Jednemu Formularzowi doboru odpowiada jeden Raport z pracy ankietera:
RAPORT NALEZY OZNACZYC NUMEREM RESPONDENTA ZAMIESZCZONYM NA FORMULARZU
DOBORU

Dokumenty te petnig kilka funkci:
e umozliwiajg identyfikacje respondenta
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e umozliwiajg zapis wszystkich informacji zwigzanych z kolejnymi prébami dotarcia do wylosowanej
osoby i ich rezultatami

e sg wykorzystywane do zapisania szczeg&tow zwigzanych z przebiegiem wywiadu

e pelnig funkcje kontrolne — w szczegolnosci do kontroli realizacji préby pod katem przyczyn
niezrealizowania wywiadow

e sg wykorzystywane do zebrania podstawowych informacji na temat wylosowanego adresu i jego
otoczenia przestrzennego (opisu i charakterystyki sasiedztwa)

1. Formularz doboru
Formularz ten drukowany jest na papierze zottym formatu A5 - dla kategorii respondentéw @

oraz na zielonym papierze formatu A5 - dla kategorii respondentow . Jeden Formularz doboru
przypada na jednego wylosowanego respondenta.

Pierwsza strona Formularza Doboru zawiera:
nazwe badania: ,Przemiany Spoteczne w Polsce - 2008
nazwe wojewddztwa (wedtug poprzedniego podziatu administracyjnego: podziat na 49 wojewddztw)
numer i nazwe osrodka koordynatorskiego
wersje kwestionariusza, w oparciu o ktdry nalezy zrealizowa¢ wywiad z wylosowang osobg (pole

Wersja ankiety”: @ lub )

e 6-cio cyfrowy numer wylosowanej osoby, tzw. numer ankieterski (|__|__|_| - |__|_|_]), ktéry
nalezy przepisaC na kwestionariusz i Raport z pracy ankietera (nie jest to numer ankietera
realizujgcego wywiad)

¢ informacje o kohorcie wiekowej, do ktdrej zalicza sie respondent (pole ,Kohorta”: 21-25, 26-39,
40-59 oraz 60 i wiecej). Informacja ta ma ufatwi¢ prace ankieterowi, poniewaz przyblizony wiek
respondenta moze stanowi¢ cenng wskazowke na temat optymalnych godzin wizyty ankietera u
respondenta.

e Numer kolejny formularza. Poniewaz symbole identyfikacyjne respondentéw nie zachowujg ani
ciggtosci, ani porzadku, w celu zmniejszenia ryzyka pomytek podczas alokacji wylosowanych oséb
migdzy ankieterow, a takze podczas komunikowania sie ORBS z o$rodkami terenowymi
wprowadzono na uzytek badania réwnolegty system numeréw kolejnych wewnatrz o$rodkow.
Numery te zachowujq jednolity format (trzycyfrowy), sg ciggte (od 001 do liczby oséb w o$rodku) a
takze uporzadkowane miejscowosciami.

e dane osoby, z ktorg ankieter ma przeprowadzi¢ wywiad (imig, nazwisko, adres i gmine/powiat)

e rubryke na wpisanie numeru telefonu domowego wylosowanej osoby

e rubryke na wpisanie ewentualnych uwag ankietera dotyczacych terminow kolejnych wizyt pod
wylosowanym adresem (data, godzina umdwienia si¢ z badanym), wskazéwek utatwiajacych
dotarcie pod wskazany adres

Numer telefonu stacjonarnego/komérkowego wylosowanej osoby wpisaC nalezy w trakcie
pierwszego kontaktu z jakakolwiek osobg przebywajacg pod wskazanym adresem, niezaleznie od
rezultatu wizyty. Informacja ta jest istotna, poniewaz znacznie moze utatwi¢ dalsze kontakty lub zmiane
terminu wizyty. Wpisujac numer telefonu stacjonarnego nalezy poprzedzi¢ go witasciwym numerem
kierunkowym: np. dla Warszawy (0. 22.). W przypadku braku telefonu lub odmowy jego podania nalezy
zaznaczy¢ odpowiednio pkt. ,1. Brak telefonu” lub ,2. Odmowa podania numeru”.

Uwagi na temat terminu wizyty (kolejnej wizyty) nalezy zapisywac bezpo$rednio po kontakcie
pod wylosowanym adresem (znacznie utatwi to planowanie dalszej pracy w terenie). W tym miejscu
nalezy wpisac takze wszelkie informacje oraz wskazdwki utatwiajace powtorne dotarcie pod wskazany
adres (w przypadku przekazania wywiadu innemu ankieterowi).
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Druga strona Formularza doboru zawiera rubryki na wpisanie:

e imienia, nazwiska i numeru legitymacji ankietera realizujgcego wywiad z danym respondentem (w
sytuacji ,przekazania” wywiadu: nazwisk i numeroéw legitymacji ankieterow realizujgcych
przypadek).

¢ uaktualnionego adresu wylosowanej osoby (jesli przeprowadzita sie)

¢ informacji dotyczacej deklaracji Zgody Respondenta na przetwarzanie danych osobowych.
Podpisang deklaracje nalezy dotaczy¢ nawet w przypadku, gdy respondent nie wyraza zgody.

¢ informaciji o Karcie zgody/ odmowy

e oSwiadczenie i podpis ankietera.

Numer (numery) legitymacji ankietera — numer ten wpisa¢ nalezy dopiero po podjeciu
pierwszej proby kontaktu z wylosowang osoba. W przypadku przekazania wywiadu, ankieter ktory
przejat przypadek wpisuje swoj numer ankieterski. Przekazanie wywiadu to sytuacja, w ktorej dany
ankieter podjat kilka prob, aby zrealizowaé¢ wywiad z dang osoba, jednakze wszystkie préoby
zakonczyly sie brakiem kontaktu z respondentem lub ,miekka” odmowa. Woéwczas dany
przypadek koordynator moze przekaza¢ do realizacji innemu ankieterowi. W sytuacji jednak, gdy dany
ankieter w ogole nie rozpoczat realizacji przypadku (nie podjat zadnej proby dotarcia do
respondenta) i zostat on przydzielony do realizacji innemu ankieterowi, nie mamy do czynienia z
,przekazaniem” przypadku, lecz jego “realokacja”. W przypadku realokacji, numer legitymacji wpisuje
wylgcznie osoba, ktora przejeta wywiad.

Niedopuszczalne jest samodzielne przekazywanie innemu ankieterowi wywiadu do realizacji
bez porozumienia z koordynatorem.

Uaktualniony adres (wypetni¢, gdy w Raporcie z pracy ankietera zaznaczono w sekcji D/E/H
pkt. 71, tzn. w przypadku zmiany adresu podanego na formularzu). Adres wylosowanej osoby winien
by¢ w miare mozliwosci petny (nazwa miejscowosci wraz z kodem pocztowym, nazwa ulicy, numer
budynku, numer mieszkania oraz ewentualnie numer telefonu). Jesli nie jest mozliwe uzyskanie
szczegbtowych informacji 0 nowym adresie, nalezy zanotowaé dane przyblizone, w_szczegdlnosci
aktualny numer telefonu. Gdy nawet uzyskanie przyblizonych informacji dotyczacych aktualnego
miejsca zamieszkania badanego nie jest mozliwe, nalezy zaznaczy¢ pkt. 88 ,Nowy adres respondenta
nie jest znany”. W przypadku, gdy aktualny adres lezy poza obszarem dziatania ankietera lub tez nie
udato sie ustali¢ aktualnych danych respondenta (umozliwiajacych kontakt), Formularz wraz z
wypetnionym Raportem nalezy niezwtocznie odda¢ koordynatorowi. Jezeli nowy adres respondenta
znajduje sie w ,obszarze dziatania ankietera” (obszar, do ktérego nalezg wylosowane adresy osob z
proby przydzielonej ankieterowi), wywiad nalezy zrealizowac.

2. Raport z pracy ankietera pod wylosowanym adresem

Raport z pracy ankietera drukowany jest na biatym papierze formatu A3. Jeden formularz
Raportu przypada na jeden wylosowany przypadek z proby. Kazdy Raport z pracy ankietera dotyczy
konkretnego przypadku wskazanego w Formularzu Doboru (w prawym gérnym rogu Raportu nalezy
przepisa¢ numer wylosowanej osoby z Formularza Doboru oraz zaznaczy¢ odpowiedni symbol wersji

ankiety: E lub ).

Formularz Raportu stuzy do dokumentowania kazdej proby kontaktu z wylosowang
osoba (kazdej wizyty), niezaleznie od jej rezultatu (przewidziano mozliwo$¢ dokumentacji 7
kontaktéw z respondentem). Stad tez bardzo istotne jest, aby zaznacza¢ symbole odpowiedzi we
wiasciwej kolumnie (odpowiadajacej danej wizycie/kontaktowi). Raport nalezy wypetnia¢ tak jak
wypetnia sie kwestionariusz ankiety (tzn. odpowiada si¢ tylko na te bloki pytan, ktére dotyczg danej

wizyty).

Numer (numery) ankietera. Numer ten wpisa¢ nalezy dopiero po podjeciu pierwszej proby
kontaktu z wylosowang osobg. W przypadku przekazania wywiadu, numer legitymacji wpisujg zaréwno
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ankieter, ktory przekazat przypadek, jak i ankieter, ktory przejat przypadek. Dodatkowo, kazdy z nich

wpisuje liczbe kontaktow/wizyt z respondentem (np. wizyty: 3 — 5). W sytuacji realokacji numer

legitymacji wpisuje jedynie ankieter, ktory przejat przypadek. Ankieter powinien pracowa¢ uzywajac
wylacznie swojego wiasnego numeru identyfikacyjnego (numeru legitymaciji), nadanego w ORBS. Musi
on by¢ zgodny z numerem na Formularzu doboru.

Termin wizyty (Dzien, Miesigc, Godzina). Wizytg jest kazda proba kontaktu z respondentem
(osobistego lub telefonicznego) podjeta w celu zrealizowania danego przypadku (bez wzgledu na to czy
zakonczyta sie sukcesem czy tez nie). Date wizyty (dzier i miesigc) nalezy wpisac cyframi arabskimi
(np. 12kwietnia — 12. 04.). Godzine wizyty nalezy wpisa¢ stosujac 24-godzinny system oznaczenia
czasu, (np. 19:35, a nie 7:35 wieczorem).

Forma kontaktu (sposéb kontaktowania sie). W pytaniu tym odnotowujemy forme kazdego
kontaktu (do opisu kazdorazowo mozna wskazac tylko jeden symbol). Wizyta moze mie¢ rézne formy:
mozna bowiem kontaktowac sie osobiscie (w bezposredniej rozmowie z respondentem, z kim$ z jego
gospodarstwa lub spoza niego), a takze telefonicznie lub przez domofon.

o ,bezposrednia rozmowa” (pkt. 1.) oznacza sytuacje, w ktérej ankieter udat si¢ pod wskazany adres
i osobiscie rozmawiat z respondentem lub z kim$ innym twarza w twarz” — widziat si¢ z nim (nie byt
to kontakt telefoniczny, ani rozmowa przez domofon). Méwigc o ,kim$ innym” mamy na mysli
kogokolwiek poza wylosowanym respondentem. Moze to byC osoba nalezaca, badz nie, do
gospodarstwa domowego wylosowanej osoby, a wiec: czlonkowie dalszej rodziny, ale takze
przyjaciel, osoby odwiedzajace respondenta, sasiad, dozorca itp.

e ,rozmowa przez telefon” (pkt. 2.). Przypominamy, ze pierwszy kontakt z respondentem nie
moze by¢ telefoniczny, musi to byé wizyta osobista pod wskazanym adresem. Dlatego tez w
kolumnie “wizyta 1" pole to zostato “wyszarzone”.

e ,rozmowa przez domofon” (pkt. 3.) oznacza sytuacje, w ktorej ankieter udat sie pod wylosowany
adres osobiscie, ale rozmawiat z respondentem lub kim$ innym wytgcznie przez domofon (nie widziat
sie z nim).

o .informacja z ORBS IFiSPAN” (pkt. 4). Z kontaktu z respondentem w ogble rezygnujemy
(zaznaczajac pkt. 4), jesli uzyskamy informacje z ORBS, Zze wylosowany respondent zmienit miejsce
zamieszkania (i nowy adres nie lezy w obszarze dziatania ankietera) lub z gory odméwit wzigcia
udziatlu w badaniu. Niemniej, w przypadku informacji o odmowie, réwniez nalezy udaé sie pod
wskazany adres w celu wypetnienia sekcji N: ,Opis i charakterystyka sasiedztwa”. W opisie wizyty
(dzien, miesiac, godzina) wpisujemy odpowiednio date i godzine wypetnienia sekcji N. Punkt ten
zaznaczamy réwniez, jesli respondent (lub kto$ z jego gospodarstwa domowego) zatelefonowat do
ORBS w celu umdwienia sie na wizyte ankietera lub, aby uzyska¢ dodatkowe informacje o badaniu.
Wowczas nalezy wpisac termin (date i godzine) uzyskania informaci.

e .inna sytuacja” (pkt. 5.) zaznaczamy wtedy, gdy informacje uzyskane przez ankietera pochodzity z
innych zrédet niz wskazane powyzej (pkt. 1 — 4.). Przyktadowo, moze by¢ to informacja na temat
aktualnego miejsca zamieszkania uzyskana z lokalnych instytucji, ale takze, je$li koordynator
telefonowat do respondenta, aby sktoni¢ go do udziatu w badaniu. W tej sytuacji informacje o terminie
kontaktu nalezy uzyskac¢ od koordynatora.

Rezultat wizyty. W pytaniu tym odnotowujemy rezultat kazdej wizyty (do opisu kazdorazowo
mozna wskaza¢ tylko jeden symbol).

A. Wywiad moze zosta¢ uznany za zrealizowany tylko wtedy, jezeli respondentowi zostaty zadane
pytania z wszystkich czesci kwestionariusza, facznie z wykonaniem przez respondenta zadania
testowego (test Raven’'a). Jezeli w wywiadzie sg jakiekolwiek wigksze ,luki’, przypadek ten nie
bedzie mogt zosta¢ zakwalifikowany do opracowania. Jesli wywiad zostat zrealizowany w cato$ci,
pomijamy pytania z sekcji B/C, F, G oraz D/E/H. Wypetniamy jedynie blok pytan w sekcji N: ,Opis i
charakterystyka sasiedztwa”. Je$li podczas danej wizyty dokonczono realizacje wywiadu
rozpoczetego wczesniej (rezultat poprzedniej wizyty B), woéwczas nalezy zaznaczyé symbol A
(zrealizowano wywiad w catosci — tacznie z testem).
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A1. Symbol ten zarezerwowany jest dla sytuacji analogicznej jak powyzej, z tg roznica, ze respondent
odmowit wykonania zadania testowego. Jesli wywiad zostat zrealizowany w catosci (ale bez testu),
pomijamy pytania z sekcji B/C, F, G oraz D/E. Wypetniamy jedynie blok pytan w sekcji N: ,Opis i
charakterystyka sgsiedztwa”.

B. Nalezy unika¢ sytuacji, w ktorej respondent ,przektada” wywiad (wywiad zostat czesciowo
przeprowadzony i respondent umawia sig na kolejng wizyte w celu jego dokonczenia). W zwigzku z
tym wskazane jest, aby upewniC sie przed rozpoczeciem wywiadu, czy respondent ma
wystarczajgco duzo czasu, by zrealizowa¢ wywiad do konca. Niezaleznie od przyczyny przerwania
wywiadu, nalezy podja¢ probe zakonczenia wywiadu w pdzniejszym terminie. Jezeli wywiad ma by¢
kontynuowany, ankieter powinien mie¢ pewnosc¢, ze moze zosta¢ wtedy doprowadzony do konca.
Termin kolejnej wizyty nalezy zapisa¢ w odpowiedniej rubryce na pierwszej stronie Formularza
Doboru. Przyczyny przetozenia wywiadu nalezy wyjasni¢ w sekcji B/C, a nastepnie wypetni¢ blok
pytan w sekciji N: ,Opis i charakterystyka sasiedztwa’.

C. Jesli w trakcie realizacji wywiad zostanie przez respondenta przerwany (i brak jest szans na jego
kontynuowanie) nalezy wyjasni¢ przyczyny przerwania wywiadu w sekcji B/C, szczegbtowo opisujac
jak i w ktérym momencie do tego doszito. Nastepnie nalezy wypemi¢ blok pytan w sekcji N. Nie
nalezy jednak zbyt pochopnie rezygnowac z wywiadu, w sytuacji, gdy respondent powie, ze jest
zmeczony lub znudzony i nie bedzie juz odpowiadat na dalsze pytania. W takiej sytuacji zawsze
nalezy prébowa¢ umowic sie na nastepny termin celem kontynuowania wywiadu.

D. Jezeli ankieter skontaktowat sie z respondentem osobiscie (bezpo$rednio), telefonicznie lub przez
domofon i uméwit sie na przeprowadzenie wywiadu, termin wizyty nalezy zapisa¢ w odpowiedniej
rubryce na pierwszej stronie Formularza Doboru. NiezaleZnie od wyniku kontaktu z respondentem
(umdwienie sie na wywiad lub odmowa) nalezy udzieli¢ odpowiedzi na pytania sekcji D/E/H oraz, w
przypadku kontaktu osobistego, wypetni¢ blok pytan w sekcji N: ,Opis i charakterystyka
sgsiedztwa”.

E. Podobnie postepujemy w przypadku kontaktu (bezpo$redniego lub telefonicznego/przez domofon) z
inng osobg niz wylosowana lub osobg, o kt6rej nie wiemy czy jest ona wylosowana czy nie: nalezy
udzieli¢ odpowiedzi na pytania sekcji D/E/H oraz, w przypadku kontaktu osobistego, wypetni¢ blok
pytan w sekcji N: ,Opis i charakterystyka sasiedztwa’. Je$li umawiamy sie z respondentem przez
osobe trzecig, fakt ten nalezy odnotowa¢ w odpowiedniej rubryce na pierwszej stronie Formularza
Doboru (jesli respondent posiada telefon, przed tak uméwiong wizytg, warto potwierdzi¢ termin.
Pamietac jednak nalezy, ze rozmowa telefoniczna jest kolejng ,wizytg”). Jak wspomniano powyzej
»,0soba z ktdra nawigzano kontakt” to ktokolwiek poza wylosowanym respondentem (osoba, 0
ktorej wiemy, Zze nie jest wylosowanym respondentem, a wiec nalezaca, badz nie, do jego
gospodarstwa domowego, a wiec np. sasiad, dozorca itp.), ale takze osoba, o ktérej nie wiemy czy
jest wylosowanym respondentem, czy tez nie (por. sekcja D/E/H).

F. W przypadku braku kontaktu (bezposredniego) z kimkolwiek pod wskazanym adresem (takze
dozorca, sasiadem itp.) nalezy udzieli¢ odpowiedzi na pytania sekcji F oraz, wypetni¢ blok pytan w
sekcji N: ,Opis i charakterystyka sasiedztwa’.

G. Jezeli nie udato sie zlokalizowa¢ adresu, budynek/lokal byt niezamieszkaly itd., nalezy udzieli¢
odpowiedzi wytacznie na pytania sekcji G (nie nalezy wypetia¢ bloku pytan w sekcji N: ,Opis i
charakterystyka sasiedztwa”). Zanim zakwalifikuje sie jednak adres jako niemozliwy do
Zlokalizowania, niezamieszkaty lub jako adres instytucjonalny, nalezy doktadnie sprawdzi¢ czy
faktycznie pod danym adresem nie ma zadnych prywatnych mieszkan (np. prywatne mieszkanie
dozorcy). Pomocni mogg tutaj sie okaza¢ mieszkancy sasiednich budynkdw.

H. Jesli informacje na temat wizyty pod adresem wylosowanej osoby nie dajg sie zakwalifikowa¢ do
jednej z powyzszych sytuacji (A - G) nalezy zaznaczy¢ symbol H (inna sytuacja: informacje z innych
zrédet na temat wylosowanej osoby). W wiekszosci przypadkéw symbol ten nalezy zaznaczy¢ w
sytuacji, gdy w pkt. Forma kontaktu zaznaczono pkt. 4 lub 5 (,Informacja z ORBS IFiSPAN” lub
,Inna sytuacja”).
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UWAGA: sekcje Rezultat wizyty oraz dalsze nalezy wypetni¢ takze w przypadku, gdy:
respondent (lub kto$ inny) kontaktowat sie z ORBS lub, gdy
z respondentem kontaktowat sie koordynator.

Na 1 stronie kwestionariusza nalezy czytelnie wpisa¢ numer respondenta (6 cyfr). Numer
wpisujemy w prawym gornym rogu kwestionariusza. Podobnie nalezy postapi¢ w przypadku
Raportu z pracy ankietera. WSZYSTKIE numery musza by¢ zgodne z numerem respondenta

wydrukowanym na Formularzu Doboru.

e Po opisaniu rezultatu danej wizyty, w dalszej czesci Raportu wypetniamy jedynie te sekcje,
ktore odpowiadajq symbolom literowym rezultatu wizyty.

e Odpowiadajac na pytania poszczegolnych sekcji nalezy zwrdci¢ uwage, aby wypetniaé
wlasciwg kolumne/wpisywac wlasciwy numer wizyty.

o W przypadku wizyty osobistej nalezy pamieta¢ o wypetnieniu sekcji N.

SEKCJA BI/C. Pytania tej sekcji wypetniamy, jesli:

e wywiad zostat przerwany, ale respondent wyrazit zgode na jego kontynuacije oraz

e wywiad zostat przerwany i respondent kategorycznie odmowit jego kontynuowania.

W kazdym przypadku nalezy wskazac, podczas ktorej wizyty przerwanie wywiadu miato miejsce oraz
szczegbtowo opisac okoliczno$ci, w ktérych doszto do przerwania wywiadu.

SEKCJA F. Pytania tej sekcji wypetniamy, jesli pod wylosowanym adresem nie udato si¢ z nikim
skontaktowa¢ (respondentem lub inng osoba). Moga to by¢ nastepujace sytuacje:

a. nikogo nie byto w domu (pkt. 1)
respondenta nie byto w uméwionym terminie (pkt. 2)
respondent byt w domu, ale nie otworzyt drzwi (pkt. 3)
brak bezpo$redniego dostepu do mieszkania/budynku (pkt. 4)
nie byto/nie udato sie zidentyfikowa¢ sasiadow, dozorcy, ani innej osoby, ktéra mogta udzieli¢
informacji na temat respondenta (pkt. 5).
W przypadku wystapienia innych przyczyn braku mozliwosci skontaktowania si¢ z respondentem nalezy
je doktadnie opisac (pkt. 6).

®aoo o

SEKCJA G. Pytania tej sekcji wypetniamy, jesli wylosowany adres nie istnieje, tzn.:
budynek/mieszkanie jest opuszczony/zdewastowany/wyburzony (pkt. 1)
budynek nie jest jeszcze wybudowany/nie jest gotowy do zamieszkania (pkt. 2)
adresu nie mozna zlokalizowaé/nie jest wystarczajaco szczegdtowy (pkt. 3)
adres nie jest adresem mieszkalnym: znajdujg sie pod nim tylko firmy/biura/obiekty
przemystowe (pkt. 4)
e. adres nie jest adresem mieszkalnym: znajdujg si¢ pod nim tylko instytucje: domy opieki,
szpitale, obiekty wojskowe, koscielne itp. (pkt. 5)
f. budynek/mieszkanie nie jest zamieszkaty: pustostan, drugie mieszkanie, obiekt wakacyjny itp.
(pkt. 6)
Nalezy zwr6ci¢ uwage na odmiennos¢ sytuacji opisanych w pkt. 4 i 5 (,adres nie jest
adresem mieszkalnym”). W innych sytuacjach (pkt. 7), gdy adres nie istnieje, nalezy dany przypadek
doktadnie opisac.

oo ow

SEKCJA D/E/H. Pytania tej sekcji wypetniamy, jesli nie przeprowadzono wywiadu, ale skontaktowano
sie z wylosowang osobg lub inng osoba.
W pierwszej czesci nalezy okresli¢, kim byta osoba, z ktérg nawigzano kontakt. Wskazane sq
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tutaj nastepujace mozliwosci:

a.
b.

C.

wylosowana osoba, tzn. respondent (pkt. 9)
domownik — osoba stale zamieszkujgca pod wskazanym adresem: moze to by¢ cztonek
gospodarstwa domowego lub rodziny wylosowanej osoby (pkt. 1)
osoba nie zamieszkujgca na state pod danym adresem: moze to by¢ cztonek rodziny nie nalezacy
do gospodarstwa domowego, gos¢, znajomy, przyjaciel lub inna osoba obecna pod wylosowanym
adresem w trakcie wizyty ankietera, ale nie zamieszkuje tam na state (pkt. 2). Do kategorii tej nie
zaliczamy sasiada/sasiadki. Nalezy podkreslic, iz w niektorych przypadkach moze by¢ trudne do
rozstrzygniecia, czy rozmowca jest wylosowang osobg, cztonkiem jej gospodarstwa domowego, czy
osobg nie zamieszkujacg pod wskazanym adresem.

sgsiad/sasiadka (pkt. 3)

dozorca, pracownik ochrony, portier oraz inne osoby, od ktérych ewentualnie nalezy uzyskac

pozwolenie na wejscie do budynku (pkt. 4). Osoby te nie mogg odméwi¢ — w imieniu respondenta —

udziatu w badaniu.

inna osoba, takze w przypadku uzyskania informacji na temat wylosowanej osoby z innych zrédet,

np. instytyciji (pkt. 5)

jesli nie jesteSmy w stanie okresli¢, kto byt rozméwca, nalezy wskaza¢ pkt. 8.

W drugiej czesci nalezy okre$li¢ wynik rozmowy z tg osobg (zaznaczy¢ wytacznie jeden kod).

Wskazane sq tutaj nastepujace mozliwosci:

a. umowienie sig¢ na wywiad na konkretny termin (pkt. 10). JeZeli niemozliwa jest realizacja
wywiadu, ankieter powinien przynajmniej sprobowac sie umowic. Nawet, jezeli jest to ,luzne”
umowienie sie, np.: ,prosze wrocic jutro” (bez ustalonej godziny), nalezy wskazac ten fakt w
Raporcie jako ,umdwienie si¢” i zapisa¢ termin w Formularzu Doboru.

b. odmowa udzielenia wywiadu przez wylosowang osobe - RESPONDENTA (pkt. 20).

c. odmowa udzielenia wywiadu wyrazona przez INNA OSOBE w imieniu respondenta (pkt. 30).
Nalezy wyraznie odrozni¢ sytuacje odmowy przez wylosowang osobe (pkt. 20) oraz inng osobe
(pkt. 30): informacja ta musi byé zgodna z informacjq zawartg w czesci | bloku (z kim
rozmawiano?). Je$li rozmawiano wytacznie z domownikiem (symbol 1), nie moze by¢
zaznaczony kod ,20” (odmowa Respondenta). Podobnie, jesli rozmawiano z respondentem
(symbol 9), nie moze by¢ zaznaczony kod ,30” (odmowa wyrazona przez inng osobe). W
przypadku odmowy wyrazonej przez inng osobe, ktéra jest cztonkiem gospodarstwa domowego
respondenta lub osobe nie zamieszkujacq pod wskazanym adresem, nalezy prébowac
nawigza¢ kontakt bezposrednio z wylosowang osoba. Nie dotyczy to sytuacji, gdy bliska
respondentowi osoba (np. wspotmatzonek) przekazuje nam decyzje respondenta.

d. respondent jest chwilowo nieobecny, ale bedzie dostepny przed koficem realizacji badania (pkt.
40). W takim przypadku nalezy ustali¢ termin dostepnosci respondenta oraz to, czy jest on
nieobecny z powodu wyjazdu za granice do pracy (kod 41), czy z innych powoddw (zaznaczy¢
kod 42 i opisa¢ w Formularzu Doboru, str. 1). Jesli informator nie jest w stanie udzieli¢
odpowiedzi na te pytania, (41/42), wtedy zaznaczy¢ nalezy kod ,ogolny” (40). W
ustalonym terminie nalezy bezwzglednie powrdci¢ do respondenta.

e. respondent jest nieobecny przez caly okres trwania badania, lecz wiadomo, kiedy wraca (pkt.
50). Informacje te (termin) nalezy zapisa¢ w Formularzu Doboru, str. 1. Jest to wazne,
poniewaz termin realizacji w ,szczegdlnych przypadkach” moze zosta¢ przedtuzony i uda sie
zrealizowac z nim wywiad. Niezaleznie od tego nalezy ustali¢ powdd nieobecno$ci respondenta
i zaznaczy¢ odpowiedni kod: wyjazd za granice do pracy (kod 51) lub nieobecno$¢ z innych
powodow (kod 52), nalezy opisa¢ je w Formularzu Doboru). Nalezy mie¢ na uwadze roznice
pomiedzy niniejszg kategorig a kategorig czasowej nieobecnoséci (pkt. 40).

f. respondent jest niedostepny przez caty okres trwania badania i nie wiadomo, kiedy bedzie
dostepny (pkt. 60). W takim przypadku nalezy ustali¢, czy respondent wyjechat za granice do
pracy (kod 61), na state wyemigrowat z kraju (kod 62), czy tez respondent jest niedostepny z
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k.

innych powodow (kod 63). W tym przypadku nalezy je opisa¢ w Formularzu Doboru, s. 1.).
Nalezy mie¢ na uwadze rdéznice pomiedzy niniejszq kategoriq a kategorig czasowej
niedostepnosci (pkt. 40 i 50)

respondent mieszka lub czasowo przebywa w innym miejscu w kraju (pkt. 70). W takiej sytuacii
nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby ustali¢ nowy adres respondenta. Jesli jest to mozliwe
zaznaczamy kod 71, a nowy adres wpisujemy na odwrocie Formularza Doboru (str. 2) i w
zalezno$ci od sytuacji kontynuujemy badanie lub rezygnujemy z wywiadu (zob. instrukcja
wypetniania Formularza Doboru). Jesli nie uda sie ustali¢ adresu, zaznaczamy kod 72. W
sytuacji, gdy dowiadujemy sie, ze respondent si¢ wyprowadzit i przebywa w gospodarstwie
zbiorowym, zaznaczy¢ nalezy kod 73 i opisa¢ w Formularzu Doboru.

respondent nie moéwi po polsku, postuguje sie innym jezykiem (pkt. 91.). Nalezy wpisac, jakim
jezykiem postuguje sie respondent. Informacja ta dotyczy respondenta, nie zas innych
cztonkow gospodarstwa domowego lub osoby udzielajacej ankieterowi informacji (ankieter ma
obowigzek wpisa¢ nazwe jezyka, ktérym postuguje sie respondent). Ankieter nie powinien
ttumaczy¢ pytan kwestionariusza samodzielnie nawet, jezeli postuguje sie jezykiem
respondenta biegle. Jezeli jezyk, ktérym postuguje sie respondent nie zgadza si¢ z jezykiem, w
ktorym wydrukowany zostat kwestionariusz, wywiad nie moze by¢ zrealizowany.

respondent nie jest w stanie podja¢ wspotpracy z ankieterem (nie jest w stanie udzieli¢
wywiadu) przez caly okres trwania badania w terenie ze wzgledu na swoj stan psychiczny lub
fizyczny (pkt. 92.). Dotyczy to tylko tych przypadkow w ktorych respondent faktycznie jest zbyt
chory przez caly okres trwania badania (np. demencja, uposledzenie psychiczne) by
uczestniczy¢ w nim. Jezeli natomiast respondent jest chory przej$ciowo nalezy podjaé prébe
umdwienia sie na pdzniejszy termin lub ponowi¢ prébe kontaktu pdzniej. Nie nalezy naduzywac
zaznaczania tego punktu. Jesli nawet respondent ma zaburzenia psychiczne, to sg okresy, w
ktorych funkcjonuje ,normalnie”.

respondent zmart (pkt. 93.)

inny wynik rozmowy (pkt. 94) nalezy opisa¢ w Formularzu Doboru

Jesli informator nie jest w stanie udzieli¢c odpowiedzi na pytania szczegétowe (kody: 41/42; 51/52;
61/62/63 oraz 71/72/73), wtedy zaznaczyé nalezy punkt ,,ogéiny” (odpowiednio: 40, 50, 60, 70).
Nalezy jednak unikac takich sytuacji (chodzi o kod ogdlny), poniewaz informacje dotyczace
wyjazdoéw zarobkowych za granice sq dla nas bardzo istotne przy analizie realizacji proby.

W przypadku kategorycznej odmowy (bezposredniej lub posredniej: pkt. 20 lub 30

powyzej) nalezy wskaza¢ w Formularzu wszystkie przyczyny odmowy (kody 101 — 115). Moga by¢
one nastepujace (oznaczenia trzycyfrowe):

niedogodny czas wizyty - ankieter przyszedt w ztym momencie (chore dzieci), respondent byt
zajety, np. wizyta gosci (pkt. 101). Oczywiscie w takim przypadku nalezy zaproponowa¢ inny
termin wizyty

respondent nie jest zainteresowany wywiadem (pkt. 103)

respondent nie wie nic/wie zbyt mato o przedmiocie badania, jest to dla niego zbyt trudne (pkt.
104)

respondent uwaza, ze badanie ,to strata czasu” (pkt. 105)

respondent uwaza, ze badanie ,to strata pieniedzy” (pkt. 106)

wywiad zaktdca prywatno$¢ respondenta, nie udziela informacji na swoj temat (pkt. 107)
respondent z zasady nigdy nie uczestniczy w badaniach (pkt. 108)

respondent brat udziat w badaniach wiele razy, zgadzat si¢ juz wystarczajgco czesto (pkt. 109)
respondent nie ma zaufania do badan (pkt. 110)

w przesztosci respondent miat zte doSwiadczenia zwigzane z udziatem w badaniach (pkt. 111)
respondent ma zastrzezenia do tematyki, celu badania (pkt. 112)
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e respondent odmowit, gdyz jego partner, rodzina lub cztonkowie gospodarstwa domowego nie
zezwolili na wywiad (pkt. 113)

e inne powody (pkt. 114) — nalezy je opisa¢ w Formularzu Doboru

e odestanie karty odmowy do ORBS (pkt. 115)

Ostatnia cze$¢ niniejszej sekcji dotyczy oceny prawdopodobieristwa wspotpracy respondenta
w niniejszym badaniu (ocena taka jest bardzo pomocna w podjeciu decyzji czy nalezy ponowi¢ w
danym przypadku probe przeprowadzenia wywiadu, czy tez z niej definitywnie zrezygnowac).

SEKCJA N. Pytania tej sekcji dotyczg opisu i charakterystyki sasiedztwa wskazanego
mieszkania/budynku. Wypetniamy jg w kazdym przypadku (nawet w przypadku informacji o odmowie
respondenta udziatu w badaniu przekazanej do ORBS), ale tylko jeden raz dla kazdego adresu.
Pytania te pomijamy jedynie w sytuacji, gdy respondent przeprowadzit sie¢ poza obszar dziatania
ankietera, mieszka w gospodarstwie zbiorowym, zmart lub adres nie istnieje.

Wyjasnienia wymagajg pewne okreslenia opisujace typ budynku, w ktérym zamieszkuje
respondent:

e ,03. Segment dwurodzinny (blizniak)” to dwa domy jednorodzinne majgce jedng wspdlng $ciane.

e ,04. Dom w zabudowie szeregowej” to dom jednorodzinny majacy dwie wspolne sciany z innymi
domami.

e ,07. Mieszkanie, pokoje wynajmowane (takze w akademikach)” i ,08. Mieszkanie w domu opieki
spotecznej”. Nalezy pamietac, iz moze zdarzyC sie, iz respondent mieszka w bursie i nie jest
czionkiem ,zbiorowego gospodarstwa”. Podobne sytuacje moga wystepowa¢ w przypadku
niektdrych domdw opieki spotecznej (np. pensjonariusz ma zapewniong jedynie catodobowa opieke
medyczng).

W przypadku, gdy realizacja wywiadu jest NIEMOZLIWA nalezy bezzwlocznie przekazaé
Koordynatorowi odpowiedni Formularz doboru oraz wypetniony Raport z pracy ankietera

10. ARANZACJA KONCOWA

Po zakonczeniu wywiadu ankieter winien podziekowac respondentowi za udzielone odpowiedzi,
sprawdzi¢ kompletno$¢ wypetnienia kwestionariusza, uprzedzi¢ o mozliwosci kontroli oraz uaktualni¢
dane adresowe i numer telefonu Respondenta. Mozna wykorzysta¢ w tej fazie nastepujacy tekst:

,Dzigkuje P. za rozmowe i udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety. Poniewaz byfa ona do$¢

diuga i zawierata wiele szczegétowych pytan, pozwoli P., Zze jeszcze raz przejrze formularz i
Sprawdze, czy nie pomingtem jakiegos pytania.

ANKIETER: [Sprawdzi¢ kompletno$¢é wypetnienia ankiety]

Prosze P., moja praca - tak, jak kazda inna - jest sprawdzana i kontrolowana. Chodzi o to, aby
rezultaty badania byty prawdziwe i trafnie odzwierciedlaty opinie badanych osob. Dlatego tez
chciatbym P. prosi¢ o podanie swojego imienia, nazwiska i numeru telefonu. Moze bowiem sig
zdarzyc, ze moj kierownik bedzie chciat skontaktowac sie z P. listownie, telefonicznie lub osobiscie i
sprawdzi¢, czy swoje zadanie wykonatem zgodnie z wymogami badan. Czy zgadza sie P., abym
zapisat P. imie, nazwisko i numer telefonu na osobnym formularzu?”

Jesli respondent wyraza zgode, dane zapisa¢ na Formularzu Doboru. Je$li nie, odmowe odnotowaé
rowniez w Formularzu Doboru.

Nastepnie ankieter winien uzyska¢ od respondenta pisemng zgode na przetwarzanie jego
danych osobowych. Mozna wykorzysta¢ w tej fazie ponizszy tekst:
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,UStawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. naktada na nas obowigzek
uzyskania od wszystkich osob, deklaracji zgody na przechowywanie zebranych informacji.
Dlatego bardzo P. prosze o wypetnienie i podpisanie tego oswiadczenia. Czy zgadza sig P.?

5 1.Tak — [wreczy¢ Respondentowi O$wiadczenie i wyjasnic jego tresc]

2. Nie — [poprosi¢ o wpisanie nazwiska i adresu, zamieszczenie dopisku ,,NIE
WYRAZAM ZGODY” i podpisanie sie]

Za ustalenie aktualnego adresu i/lub numeru telefonu respondenta
ankieter otrzyma wynagrodzenie.

11. PYTANIA DO ANKIETERA | OCENA INSTRUKTORA

Ta cze$¢ nie wymaga specjalnych wyjasnien — poza jednym. W ocenie rozumienia tresci pytan i
stopnia trudnosci, jaki R. miat z materiatem liczoowym kwestionariusza nalezy przyja¢
zdroworozsadkowe kryteria, jakie stosujemy w réznych sytuacjach w Zzyciu codziennym i pracy
zawodowe;.

12. PROCEDURY TERENOWE

Warunkiem udziatu ankietera w badaniu jest uczestnictwo w szkoleniu prowadzonym przez
koordynatora regionalnego. Kazdy ankieter w trakcie szkolenia do badania powinien zapozna¢ sie z
catym kwestionariuszem wywiadu ,pytanie po pytaniu”. Przed rozpoczeciem pracy w terenie niezbedne
jest jednak powtdrne szczegGtowe zapoznanie sie z niniejszg instrukcj, kwestionariuszem i
pozostatymi materiatami

Ankieterzy zobowigzani sq do utrzymywania biezacego kontaktu z Koordynatorem i
informowania go o postepach w pracy. Przynajmniej 1 raz w tygodniu majg obowigzek raportowania,
ktére z przydzielonych im wywiadow udato sie zrealizowaé, ktére z pewnoscig nie zostang zrealizowane
(kategoryczne odmowy, $mier¢ respondenta, nieaktualny adres itp.), a takze jaki jest ‘stan’ pozostatych
(np. wywiad umowiony, nie udato sie nikogo zasta¢ w domu). Informacje te mozna przekazywac
osobiscie, drogq telefoniczng, faxem lub mailem. Niemniegj, ze wzgledu na przewidziany ,miedzysptyw”,
wskazane jest sukcesywne przekazywanie Koordynatorowi wypetnionych kwestionariuszy.

Wszystkie informacje o postepie w realizacji badania Koordynator ma obowigzek raportowa¢ do
Osrodka takze 1 raz w tygodniu.

13. PYTANIA | WATPLIWOSCI

Liczebno$¢ proby zostata zaplanowana w taki sposob, ze przyjmujac typowe odsetki odmoéw oraz
zakfadajac szczeg6lne zaangazowanie ankieterbw wymogi badania w zakresie liczby zrealizowanych
wywiadoéw powinny zosta¢ spetnione. Apelujemy w tym miejscu raz jeszcze o dotozenie wszelkich
staran w celu sklonienia wylosowanych oséb do udzialu w badaniu. Nalezy pamietaé, ze w
projekcie tym pracujemy nie tylko dla osiagniecia wlasnych korzysci i satysfakcji z dobrze
wykonanej pracy, lecz rowniez na wizerunek polskiej socjologii i polskich badaczy na forum
miedzynarodowym.

Jezeli ankieter ma jakiekolwiek pytania i watpliwosci odnosnie do sposobu realizacji
kwestionariusza, powinien bez wahania skontaktowaC si¢ z cztonkiem zespotu badawczego
prowadzacego projekt PolPan w ORBS (tel. 0 ~ 22. 826.96.17; e-mail: orbs@ifispan.waw.pl). Zapytania
zZwigzane z organizacjq badania w terenie powinny zosta¢ w pierwszej kolejnosci skierowane do
Koordynatora danego okregu ankieterskiego.
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14. APEL

Autorzy tego badania przywigzujq duzg wage do jakosci pracy terenowej. JesteSmy
zainteresowani opiniami Ankierow o kwestionariuszu i jego funkcjonowaniu w praktyce badawczej.
Bedziemy wdzieczni za przekazywanie nam wszelkich uwag o tym narzedziu — poprzez instruktorow lub
w bardziej bezposredniej formie do OS$rodka Realizacji Badan Socjologicznych lub do Zespotu
Poréwnawczych Analiz Nieréwno$ci Spotecznych.

Mamy nadzieje, ze praca przy tym projekcie sprawi Pafstwu wiele przyjemnosci. Zyczymy
owocnej pracy.

Kazimierz M. Stomczynski i Zespot Porownawczych Analiz Nieréwnosci Spotecznych
oraz

Pawet B. Sztabinski i Zesp6t Osrodka Realizacji Badan Socjologicznych

MIEJSCE NA NOTATKI ANKIETERA



24



PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE
Edycja 5

BADANIA UZUPELNIAJACE - LISTOPAD 2008

INSTRUKCJA DLA ANKIETERA - ANEKS

1A. INFORMACJA O BADANIU UZUPELNIAJACYM

Niniejsze ~ badanie  realizowane jest w ramach  projektu DOSTEP DO
PELNOWARTOSCIOWEGO ZATRUDNIENIA WSROD MLODYCH POLAKOW: ZNACZENIE,
TENDENCJE, BARIERY, finansowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Stanowi
ono uzupetnienie pigtej edycji badania PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE, przeprowadzonej w
kwietniu 2008. Autorami badania sg cztonkowie Zespotu Pordwnawczych Analiz Nieréwnosci
Spotecznych, dziatajacego w Instytucie Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk oraz pracownicy
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego: dr Anna Kiersztyn (kierownik projektu), prof. dr hab.
Kazimierz M. Stomczynski, prof. Kazimierz Frieske, dr Irina Tomescu-Dubrow.

Realizacja badania uzupetniajacego bedzie miata miejsce na takich samych zasadach, co badanie
PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE. Dlatego wiekszo$¢ uwag i informacji, zamieszczonych w
instrukcji do badania PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE, pozostaje aktualna.

Zasadniczy uktad kwestionariusza badawczego nie ulega zmianie, podobnie jak wigkszos¢
pytan. Czesci B, F, R i W zostaly uzupetnione o pojedyncze nowe pytania oraz bloki pytan, ktére
szczegbtowo opisalismy ponizej. Skroty i konwencje stosowane w kwestionariuszu pozostajg bez zmian.
Do zestawu Kart Respondenta dodalismy karte ,POKREWIENSTWO” (pyt. R19a).

Kolejna wazna roznica dotyczy badanej proby. Badanie uzupetniajace realizowane jest na
ogolnopolskiej probie imiennej 0sob w wieku 21-25 lat. W odrdznieniu od proby w badaniach PRZEMIANY
SPOLECZNE W POLSCE, ktéra podzielona byta na dwie kategorie respondentéow (P i M), proba
uzupetniajaca sklada sie wylacznie z respondentdow M. OczywiScie kwestionariusz zostat
zmodyfikowany tak, by uwzgledniat wytacznie pytania dla respondentéw z tej grupy. Usunieto z niego takze
propozycje odpowiedzi, ktdre ewidentnie nie majq zastosowania dla badanej kategorii respondentow (np.
emerytura jako zrédio dochodu R).

Pozostate uwagi, zawarte w instrukcji do badania PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE,
dotyczace: narzedzi badawczych i procedury badania; ogdlnych zasad odczytywania pytan i notowania
odpowiedzi; sposobow nawigzania kontaktu z respondentem, aranzacji wstepnej; formularza doboru i
raportu z pracy ankietera; aranzacji koncowej;, pytan do ankietera i oceny instruktora; procedur
terenowych; pytan i watpliwosci, pozostajg aktualne (oczywiscie z wytaczeniem informacji odnoszacych
sie do respondentéw z grupy P, ktéra w niniejszym badaniu nie wystepuije).

Podobnie jak w badaniu zasadniczym, we wszystkich pytaniach o zawéd i stanowisko, jesli
osoba, ktorej pytanie dotyczy nie pracuje, pytamy o ostatnio wykonywana prace.
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2A. KWESTIONARIUSZ WYWIADU - PYTANIA DODATKOWE

W ponizszej czesci instrukcji zamieszczone sg szczegOtowe uwagi dotyczace zmian w
kwestionariuszu do badania PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE, ktore zostaty wprowadzone dla celéw
badania uzupetniajacego.

Numery oryginalnych pytan pozostajq identyczne, jak w kwestionariuszu PRZEMIANY
SPOLECZNE W POLSCE. Nowe pytania majg numery uzupetnione o kolejne litery alfabetu: np. miedzy
,stare” pytania B13 i B14 wstawiono nowe: B13a.

| B. PYTANIA O AKTUALNE PRACE ZAROBKOWE

Przy pytaniu B13 o rodzaj umowy o prace dodalismy pytanie, ktorego celem jest uzyskanie
szczegdtowych informacji o sytuacji tych R, ktérzy nie posiadajg umowy o prace na czas nieokre$lony badz
okreslony. Chodzi nam w szczegolnosci o ustalenie, czy dany R wykonuje prace nierejestrowang (,na
czarmno” | w szarej strefie”). Przez prace nierejestrowang rozumiemy prace najemng wykonywang bez
nazwigzania stosunku pracy czyli bez umowy o prace, umowy-zlecenia, umowy o dzieto lub jakiejkolwiek
innej umowy pomiedzy pracodawcg i pracownikiem; praca nie moze byC réwniez wykonywana na
podstawie powotania, mianowania lub wyboru. W kazdym przypadku nalezy dokfadnie zapisa¢ odpowiedz
R, i dodatkowo, jesli wynika z niej, ze R wykonuje prace nierejestrowang, zaznaczy¢ odpowiedz 1" w
pytaniu B13a. W razie watpliwosci mozna o to dopyta¢, pamietajac jednak, iz moze to by¢ odebrane jako
pytanie drazliwe.

Po pytaniu o zarobki R nastepuje pytanie B19a. W razie watpliwosci nalezy wyjasni¢ R, ze przez
,wynagrodzenie podstawowe” rozumiemy wynagrodzenie, ktére nie ma charakteru prowizji i ktérego
wysokos¢ nie moze zmieniaC sig z miesigca na miesigc. Jest to zatem ten sktadnik wynagrodzenia, ktory R
otrzymuje regularnie, niezaleznie od wynikéw swojej pracy, wielkosci sprzedazy, czy sytuacji finansowej
firmy. Niezaleznie od rodzaju i wysoko$ci dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia danego pracownika (np.
nagrod czy prowizji od sprzedazy), wynagrodzenie podstawowe daje mu gwarancje, ze jego miesieczna
pensja nie spadnie ponizej ustalonego poziomu. Jesli zatem R otrzymuje wynagrodzenie podstawowe oraz
dodatkowo prowizje, w pytaniu B19a réwniez nalezy zaznaczy¢ ,tak”.

| F. PYTANIA O HISTORIE ZAWODOWA

Ta czes¢ kwestionariusza moze ulec wydtuzeniu, zwlaszcza jesli R wykonywat wiele prac. W
odniesieniu do kazdej pracy respondenta dodaliSmy nowe pytania, dotyczace pracy najemnej,
samodzielnej oraz dorywczej. W kazdej tabeli prac, po pytaniu o to, czy R przed rozpoczeciem danej pracy
pracowat w tej samej firmie (F03-5a, F04-5a, itd.) nastepuje nowa instrukcja oraz siedem dodatkowych
pytan, oznaczonych kolejnymi literami alfabetu (od F03-5b do F03-5h, od F04-5b do F04-5h, itd.). W
zaleznosci od tego, czy dana praca jest pracg najemng, samodzielng czy dorywczg, nalezy R zadac rozne
pytania — dlatego wazna jest INSTRUKCJA, ktéra — w zaleznosci od sytuacji pracy R — kieruje do
odpowiednich pytan. Nalezy takze zwréci¢ uwage na pytania odnoszace sie do prac najemnych: o rodzaj
umowy o prace, czy byta to praca nierejestrowana oraz czy R otrzymywat wynagrodzenie podstawowe (po
zadaniu tego pytania nalezy przejs¢ do pyt. F03-6). Do tych pytan odnoszg sie uwagi do pyt. B13 oraz
B19a w czesci B.

UWAGA: W pytaniach dotyczacych wynagrodzenia za prace (najemng; F03-5d, F04-5d, itd. oraz
samodzielng lub dorywczg; F03-5h, FO4-5h, itd.) chodzi o $rednie miesieczne wynagrodzenie ,na reke” za
caly okres wykonywania danej pracy. W przypadku, gdy R nie pamieta dokfadnie ile wynosito jego
wynagrodzenie, nalezy poprosi¢ o podanie sumy orientacyjnej (jakiego rzedu byta to kwota). Gdyby okazato
sig, ze R dlugo wykonywat dang prace i w trakcie jej wykonywania jego wynagrodzenie znaczaco sie
zmieniato (np. dostat podwyzke, lub jego pobory zmalaty) nalezy poprosi¢ o podanie orientacyjnej $redniej
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za kilka ostatnich miesiecy wykonywania danej pracy.

| R. RODZINA | GOSPODARSTWO DOMOWE

Ta cze$¢ zawiera wiele uzupetnien. Po pierwsze, pytania od R08 do R13 - o prace, wyksztatcenie i
rok urodzenia wsp&tmatzonka / partnera(ki) chcielibySmy zada¢ nie tylko w odniesieniu do oséb
zamieszkujgcych z R we wspolnym gospodarstwie domowym, lecz réwniez w przypadkach, gdy R
pozostaje w statym zwigzku ze swoim partnerem(ka) przez okres dtuzszy niz 1 rok (pytanie R05A). Po
drugie, blok pytan o wspdtmatzonka / partnera(ki) R zostat znaczaco rozbudowany (dodaliSmy pytania
dotyczace pracy: R11a-R11h oraz pytanie R12a o kontynuowanie nauki). UWAGA: We wszystkich
pytaniach o zawdd i stanowisko, jesli osoba, ktérej pytanie dotyczy nie pracuje, pytamy o ostatnio
wykonywang prace. Zatem jesli wspdtmatzonek lub partner(ka) R nie pracuje, nalezy w pytaniu R0O8
wpisac ,00”, zada¢ pytanie R09 w odniesieniu do ostatnio wykonywanej pracy, nastepnie przej$¢ do pytania
R12. Jesli wspotmatzonek lub partner(ka) R nigdy nie pracowat(a), w pytaniu R08 nalezy wpisa¢ ,00” i
odnotowac ten fakt w rubryce ,zawod” w pytaniu R09.

W zaleznosci od tego, czy praca wspdtmatzonka / partnera(ki) R jest pracg najemna, samodzielng
czy dorywczg, nalezy zadac rézne pytania — do odpowiednich pytan kieruje INSTRUKCJA 6.

UWAGA: Podobnie jak w pytaniach o historie zawodowg R - w przypadku, gdy wspétmatzonek /
partner(ka) R wykonuje prace dorywczg, trwajaca krécej niz rok, w odpowiednim pytaniu dotyczacym
wynagrodzenia za prace (R11g) nalezy prosi¢ o podanie miesiecznej Sredniej nie za caly rok, lecz za
okres wykonywania tej pracy.

Po trzecie, bardziej szczegdtowo, niz dotychczas, pytamy o dorostych cztonkéw gospodarstwa
domowego R (pytanie R19a). Za ,tesciow” uznajemy takze rodzicéw partnera(ki) R, nie pozostajacego z R
w zwigzku matzenskim. Wypetniajac tabele R19a, nalezy koniecznie upewni¢ sie, czy osoby wymieniane
przez R nie zostaty wczesniej uwzglednione wsrdd dzieci przebywajacych w gospodarstwie domowym w
tabeli R19 (taka sytuacja teoretycznie mogtaby mie¢ miejsce np. jeSli R mieszka z rodzicami i
rodzenstwem). Poszczegdini cztonkowie gospodarstwa powinni by¢ uwzglednieni tylko w jednej tabeli. W
pytaniu R19a najwazniejsze jest dla nas ustalenie, czy R nadal mieszka z rodzicami (nalezy
zaznaczy¢ odpowiednia odpowiedz w pytaniu R21a). Dla R nie mieszkajacych z rodzicami
przeznaczone sg howe pytania R21b, ci d.

UWAGA: Podobnie jak to zostato przyjete w badaniach PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE,
w tabeli R19 nie uwzgledniamy wnukow cztonkéw gospodarstwa domowego. jesli nie sg one zarazem

dzie¢mi (biologicznymi, adoptowanymi lub przysposobionymi) R badz kogokolwiek z gospodarstwa. Jesli w
gospodarstwie znajdujg sie takie dzieci, powinny one zosta¢ uwzglednione w tabeli R19a i zaklasyfikowane
do kategorii pokrewienstwa ,inne osoby’. Taka sytuacja jest mato prawdopodobna, ale teoretycznie
mozliwa, np. wowczas, gdy cztonkami gospodarstwa R sg jego rodzice oraz dziecko brata lub siostry R nie
pozostajacego (pozostajacej) we wspdinym gospodarstwie domowym.

W przypadku, gdy ktos z czionkéw gospodarstwa domowego, uwzglednionych w tabeli R19a
urodzit sie w roku 1908 lub wczesniej. nalezy na marginesie zanotowac petny, czterocyfrowy rok urodzenia
tej osoby. Jest to konieczne, poniewaz teoretycznie istnieje mozliwos¢, ze w tabeli R19a znajdg sie
zarbwno mate dzieci (urodzone po 2000 roku), jak i osoby bardzo stare (np. dziadek lub babcia R). Znajac
jedynie dwie ostatnie cyfry roku urodzenia nie bylibySmy w stanie rozrézni¢ takich oséb. Dziadek lub babcia
R powinny zostac zaliczone do kategorii pokrewienstwa ,inne osoby”.

Po czwarte, do pytan o sytuacje dochodowg i mieszkaniowg gospodarstwa dodalismy tacznie 12
pytan: R22c (interesuje nas jakakolwiek, chocby jednorazowa, pomoc finansowa od osob spoza
gospodarstwa domowego R), 26a, b i ¢ (kredyty i pozyczki), 27a-g (mozliwo$¢ wytozenia okreslonych kwot
na ,nagte wydatki”) oraz R30a (czy R mieszka w wynajetym mieszkaniu).

W pytaniu R22¢c mamy na mysli wytacznie pomoc finansowg lub pozyczki uzyskane od znajomych
lub rodziny R, nie nalezy tu natomiast uwzglednia¢ zinstytucjonalizowanych form pomocy (zasitki,
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zapomogi, pozyczki uzyskane w urzedach, instytucjach, w miejscu pracy, przyznawane na podstawie
okreslonych przepisow badz regulaminow).

Pytanie R26a dotyczy wszelkiego rodzaju kredytw i pozyczek zaciggnigtych w bankach lub innych
instytucjach (kredyt gotowkowy na zakup mieszkania badz inne cele, ale takze zakupy na kredyt np. ,raty
zero procent’) a takze pozyczki od oséb prywatnych, ktdre gospodarstwo domowe R aktualnie sptaca.
Pytanie R26b dotyczy wylacznie kredytu na zakup mieszkania lub zakup / budowe domu. Natomiast w
pytaniu R26¢ chodzi nam o orientacyjna faczng kwote miesiecznych splat dia wszystkich kredytow i
pozyczek, ktorymi obciazone jest gospodarstwo domowe R (nie tylko kredyt hipoteczny).

Podobnie, jak zostato przyjete w badaniach PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE, je$li wywiad
jest realizowany poza domem (np.: w kawiarni, w bibliotece) w pytaniu R29a nalezy zakresli¢ odpowiedz
TAK i zada¢ pytanie R29b i R29c. Jesli wywiad jest realizowany w domu R nalezy zakresli¢ odpowiedz NIE.
Nastepnie nie zadajemy pytania R29b ani R29c, tylko zaznaczamy samodzielnie odpowiedzi w tych
punktach i zadajemy respondentowi pytanie R30.

W pytaniu R30a (,Czy P. wynajmuije to mieszkanie / dom?”) chodzi wytgcznie o sytuacje, w ktorych
gospodarstwo domowe posiada zobowigzania finansowe z tytutu uzytkowania domu lub mieszkania (nie
interesuje nas wynajmowanie ,nieodptatne” lub ,za prace”).

| W. DANE PODSTAWOWE

Dodalismy kilka pytan o wyksztatcenie R. Jesli R posiada wyksztatcenie wyzsze, pytamy o
uczelnig, ktorg ukonczyt (pytanie W13a). W pytaniu tym nalezy uzyska¢ dwie informacje: 1. Doktadng i
petng_nazwe uczelni (np. Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej, Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego), 2. Nazwe miejscowosci, w ktorej miesci / miescita sie ta szkofa. Niekiedy z nazwy szkoty
wynika nazwa miejscowosci (np. Uniwersytet Warszawski), niemniej nalezy upewnic sie, czy R studiowat w
Warszawie, czy np. Fili Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku. Jesli R ksztafcit sie w lokalnej filii
wiekszej uczelni, nalezy to odnotowac.

Kolejne nowe pytania: W13b, W14a-f dotyczg historii edukacyjnej R. W pytaniu W14b nalezy
zastosowac kryterium terminow, w ktorych odbywajg sie zajecia: studia dzienne to takie, w ramach ktdrych
wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w dni powszednie rano lub po potudniu, na studiach wieczorowych wiekszos¢
zaje¢ odbywa sie w dni powszednie po potudniu badz wieczorem, na studiach zaocznych zajecia odbywajq
sie podczas weekendowych zjazdéw i / lub w trybie korespondencyjnym. W pytaniu W14c nie chodzi o to,
czy szkota jest ptatna, czy nie, lecz o faktyczne koszty ponoszone przez R lub inne osoby za jego nauke.
Jesli R badz inne osoby ptacg / ptacit(y) za jego nauke tylko czesciowo lub tylko przez pewien czas, to
sytuacje te klasyfikujemy jako ,TAK”. Nie uwzgledniamy tutaj jednak optat za materiaty do nauki, egzaminy
poprawkowe itd. W pytaniu W14e mamy na mysli wszelkie kursy i szkolenia sfinansowane przez samego
R, pracodawce R, badz jakakolwiek inng osobe lub instytucje.

Podobnie, jak zostato przyjete w badaniach PRZEMIANY SPOLECZNE W POLSCE, jesli w
pytaniu W21 (,Czy do kosciota na msze...”) pojawia si¢ spontaniczna odpowiedz ,ogladam transmisje
mszy w telewizji / stucham radiowej transmisji mszy”, nalezy zapisac jg na marginesie.
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