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Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie koncowe sktada si¢ z dwoch czesci: (1) opisu wynikow w jezyku
polskim, oraz (2) zalaczonych szesciu artykutléw w jezyku angielskim, ktore zostaty ztozone
do International Journal of Sociology.! Integralna czeicia sprawozdania sa tez (3)
dostarczone osobno cztery artykuty juz opublikowane.2 W czesci opisowej (1) korzystano z
— W (2) i (3) — ale przedstawiono tez inne wyniki, ktore znajdag swoje odzwierciedlenie w
przysztych publikacjach.

Projekt badawczy, ktorego sprawozdanie dotyczy zostal skrotowo nazwany NONWORK
(nonwork.wordpress.com) i — zgodnie z planem — zrealizowany na podstawie oraz w
potaczeniu z badaniami POLPAN (polpnan.org). Projekt NONWORK jest integralnie
zwigzany z badaniami POLPAN w sensie merytorycznym i formalnym. W sensie
merytorycznym, NONWORK dotyczy doswiadczen na rynku pracy i pozostawania poza
rynkiem pracy, co badaniec POLPAN uwzglednia. W sensie formalnym, nowe badania
NONWORK zostaly przeprowadzone wsrdéd respondentéw, ktorzy byli uprzednio
indagowani w badaniach POLPAN. Poza tym, w projekcie NONWORK przewidziano wiele
nowych analiz na materiatach z badania POLPAN, co zostalo z powodzeniem zrealizowane.

Celemi catego projektu NONWORK byto: (1) prawidlowe oszacowanie, dla réznych grup
spotecznych, prawdopodobienstw popadania w bezrobocie oraz ,,wychodzenia” z bezrobocia,
a takze (2) identyfikacja czynnikow, ktore sprzyjaja znalezieniu 1 utrzymaniu pracy po
okresie bezrobocia. Ponadto, analiza subiektywnych definicji sytuacji zyciowych, w jakich
znajdujg si¢ ludzie w réznych fazach kariery zawodowej doprowadzita do interpretacji
machanizmow, ktore zawieraja czynniki wplywajace na bezrobocie 1 znajdywanie
zatrudnienia.

Analizy na materialach z badania POLPAN

Analizy danych z ogolnopolskiego badania panelowego POLPAN, przeprowadzonego w
latach 1988-2008 w pigcioletnich interwatach, w ktorym respondenci przedstawiali pelng
histori¢ zatrudnienia, wraz z wszystkimi przerwami w karierze zawodowej, pozwality
zidentyfikowac statystycznie istotne determinanty roznych form bezrobocia i wychodzenia z
niego. W badaniach POLPAN te same osoby udzielaly wywiadu w 1988, 1993, 1998, 2003 i
2008 roku. W 1988 roku proba obejmowata reprezentacje mezczyz i kobiet w wieku 21-65

! 7 wyjatkiem jednego, wszystkie te artykuly sa nowe. Artykut Iriny Tomescu-Dubrow jest uaktualniona wersja
artykutu opublikowanego, ale za zgodg redaktora naczelnego International Journal of Sociology, prof. Sandry
Marquart-Pyatt, zostal wlaczony do proponowanego specjalnego numeru tego pisma w zmienionej wersji.

% Analizy w tych artykulach dotycza danych z badania POLPAN 1988-2008 i zostaly przygotowane we
wspotpracy z zespotem POLPAN. Jednakze ostateczne wersje tych artykulow i ich publikacja w International
Journal of Sociology oraz Polish Sociological Review odbywata si¢ w ramach niniejszego projektu.

1



lat. Niektore z analiz przedstawione w tym opracowaniu zostaly wykonane na materiatach
uwzgledniajacych dodatkowo podproby osob miodszych, w wieku 21-30 w 1998 roku i 21-
25 w latach 2003 1 2008. Proba z 2008 roku jest reprezentatywna dla dorostej ludnosci
Polski.

Przed zidentyfikowaniem determinant bezrobocia i wychodzenia z niego skupiono si¢ na
oszacowaniu prawdopodobienstw popadania w bezrobocie oraz ,,wychodzenia” z bezrobocia.
Wsrod osob, ktore w jakim$§ momencie pozostawaly bez zatrudnienia z réznych przyczyn
znajduja si¢ szczegolne kategorie, ktore — jak pokazujg nasze analizy — zasluguja na uwagg.
Trzeba przy tym zwroci¢ uwage, ze przyjeta tu definicja bezrobocia jest szersza niz czgsto
przyjmowana w statystyce sity roboczej, ktora dodaje konieczne warunki ,,utraty pracy” lub
,hiemoznos$ci znalezienia pracy po ukonczeniu nauki”. Znaczna cze$¢ potencjalnej sity
roboczej nie spetnia tych warunkéw, a osoby do niej nalezace gotowe sg podjac pracg.
Omawiany projekt jest jednym z nielicznych, ktore uwzglednia kategori¢ kobiet ,,przy
mezu”, ktora nalezy do potencjalnej sity robocze;j.

Oszacowania prawdopodobienstw popadania w bezrobocie oraz ,,wychodzenia” z bezrobocia
dokonano dla klas spotecznych oraz dla réznych poziomoéw wyksztatcenia. W takich
oszacowaniach uwzgledniono réznice w komozycji tych kategorii spotecznych ze wzgledu
na wiek, a takze regionalnie zr6znicowane miejsce zamieszkania. Wzigto rowniez pod uwage
wielko$¢ miejscowosci, ale tylko dla ludnosci miejskiej. Tak wigc przyjete oszacowania
kontrolujg podstawowe zmienne demograficzne, cho¢ nie obejmuja plci, gdyz szacunkdéw
dokonano dla mezczyzn i kobiet oddzielnie. Tabele 1 12 zawieraja odpowiednie dane.

Tabela 1. Szacunkowe proporcje doswiadczania bezrobocia co najmniej jeden raz w okresie
pieciu lat (2003-2008) dla klas spotecznych. Dane POLPAN-2008

Klasy spoteczne w 2003 roku Mezczyzni Kobiety Razem
lub wczesniej Proporcja os6b doswiadczajacych bezrobocia
Przedsigbiorcy 0,10 0,10 0,10
Menedzerowie 0,20 0,12 0,17
Specjalisci 0,12 0,20 0,16
Kierownicy 0,25 0,23 0,24
Samozatrudnieni 0,23 0,23 0,23
Pracownicy biurowi 0,40 0,24 0,30
Pracownicy ustugowi 0,27 0,32 0,30
Robotnicy wykwalifikowani 0,23 0,22 0,23
Robotnicy bez kwalifikacji 0,36 0,40 0,38
Rolnicy 0,11 0,08 0,10




Szacunki popadania w bezrobocie wahaja si¢ od 38 do 10 procent w zaleznosci od
klasy spotecznej. Przyjeto przy tym nastepujacy schemat kategorii klasowych:

1. Przedsigbiorcy, do ktérych zaliczamy tylko te osoby, ktore posiadaja wtasng firme
1 zatrudniajg sile¢ roboczg poza wlasng rodzing. Jest to kategoria, ktora faktycznie powstata w
procesie transformacji post-komunistycznej.

2. Menedzerowie, ktorzy oznaczaja tu wyzsze kadry kierownicze w zaktadach
produkcyjnych i ustugowych, a takze wyzsze kadry administracyjne. W socjalizmie — a wigc
do 1989 roku — kategoria ta odpowiada klasie dysponentow mienia publicznego. W okresie
transformacji post-komunistycznej jest to elita zarzadzajaca instytucjami panstwowymi i
prywatnymi.

3. Specjalisci lub “eksperci” sg kategorig skupiajaca tych wszystkich, ktoérzy pracuja
w zawodach wymagajacych przygotowania na poziomie wyksztalcenia wyzszego.
Tradycyjnie sa to gérne warstwy inteligencji. Chociaz rola tej klasy ulegta zmianie w czasie
welwetowej rewolucji 1989 roku i w procesie ewolucji systemu ekonomicznego i
politycznego, jej cecha wyrdzniajaca sg kwalifikacje.

4. Kierownicy, czyli bezposredni kontrolerzy procesu pracy. Sa to kierownicy
najmniejszych zespotéw roboczych, ktorzy zwykle nadzorujg prace od 2 do 25 oséb. To, co
ich odr6znia od menedzerdéw, to ograniczenie ich wladzy do jednej sfery: procesu pracy.

5. Samozatrudnieni lub ,,samodzielni” — pracujacy na wilasny rachunek. Sg to ci
wlasciciele warsztatow pracy, ktorzy nie zatrudniaja — poza rodzing — sily roboczej. W
socjalizmie stanowili oni trzon prywatnej inicjatywy 1 byli wzglednie homogeniczng grupa
rzemie$lnikow, a takze drobnych producentow i kupcow. W wyniku post-komunistycznej
transformacji, grupa ta stata si¢ wewnetrznie zréoznicowana i z niej to wyodrebnita si¢ klasa
przedsigbiorcow.

6. Wykonawczy pracownicy umystowi. Konieczno$¢ znacznego wysitku mentalnego
w procesie pracy jest kryterium pozwalajacym odrézni¢ wykonawczych pracownikéw
umystowych od pracownikoéw fizycznych. Jednakze wykonawczy pracownicy umystowi —
tak, jak tu sg rozumiani — nie obejmuja ekspertow, ktorzy stanowig odr¢bng kategorie
klasowa.

7. Pracownicy ustug — obejmujacy sprzedawcow i innych pracownikow, ktoérych
zwykto si¢ okresla¢ jako “fizyczno-umstowych”.

8. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Sa to przede wszystkim robotnicy
fabryczni. W czasach socjalizmu byli oni nazywani awangarda klasy robotniczej, ale ich rola
w procesie post-komunistyczne]j transformacji ulegla zasadniczej zmianie, szczegdlnie w
przemysle cigzkim.

9. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni sa pracownikami, ktorych w zasadzie
mozna przyuczy¢ do wykonywania czynnos$ci roboczych w stosunkowo krotkim czasie, na
ogo6l nie dluzszym niz p6t roku.



10. Rolnicy. Jest to kategoria bardzo zréznicowana pod wzgledem kwalifikacji i
zamoznosci, ale to co ich taczy, to posiadanie i uprawianie ziemi.

Najwyzsze wskazniki ,bezrobocia” — w sensie poszukiwania pracy - wystepuja wsrod
robotnikéw bez kwalifikacji (38), prcacownikow biurowych (30) i pracownikéw ustug (30),
a najnizsze — wsrdd przedsigbiorcow (10) i rolnikéw. Rozpigtos¢ jest bardzo duza i wskazuje
na polaryzacje struktury klasowej (Stomczynski i Janicka 2005, 2008) pod tym wzgledem.

Trzeba przy tym zaznaczy¢, iz rdéznice mi¢dzy kobietami i mezczyznami pod wzgledem
czestosci doswiadczania bezrobocia sg znaczne, z wyjatkiem menedzréw i1 pracownikow
biurowych, wérdd ktorych to kategorii znacznie czeSciej mezczyzni sg narazeni na utrate
pracy. Natomiast odwrotna zalezno$¢ wystepuje w przypadku specjalistow. Te réznice sg
statystycznie istotne.

W Tabeli 2 przedstawiono Szacunkowe proporcje doswiadczania bezrobocia co najmniej
jeden raz w okresie pigciu lat (2003-2008) dla kategorii wyksztatcenia. W zestawieniu z
Tabelg 1 jest do$¢ zaskakujace, iz osoby z wyksztalceniem podstawowym majg rzadsze
doswiadczenia z bezrobociem (11 procent) niz osoby z wyksztatceniem wyzszym niepelnym
(23) i pelnym (20). Najwyzszy skaznik wystepuje w przypadku osoéb z wyksztatceniem
ogolnoksztalcym 1 w przypadku tej kategorii nastgpuje najwigksza rodznica miedzy
mezczyznami (33) 1 kobietami (20).

Tabela 2. Szacunkowe proporcje do§wiadczania bezrobocia co najmniej jeden raz w okresie
pigciu lat (2003-2008) dla kategorii wyksztatcenia. Dane POLPAN-2008

Wyksztalcenie (wybrane Mgzczyzni Kobiety Razem N (razem)
kategorie) Proporcja osob dos§wiadczajacych

bezrobocia
Podstawowe 0,13 0,10 0,11 235
Zasadnicze zawodowe 0,22 0,21 0,21 335
Srednie ogolnoksztatcace 0,33 0,20 0,25 132
Srednie zawodowe 0,19 0,19 0,19 269
Wyzsze niepetne 0,22 0,24 0,23 79
Wyzsze pelne 0,17 0,22 0,20 197
Ogobtem 0,20 0,18 0,19 1470

Jezeli wzigé po uwagg bioracych udziat w POLPAN w catym okresie 1988-2008, wsrod osob
aktywnych zawodowo ponad dwie pigte miala co najmniej jedng przerwe w karierze
zawodowej spowodowang bezrobociem, z czego zdecydowanej wigkszosci udato sie¢



powraca¢ do pracy. Wszakze zroznicowanie czasu oczekiwania na uzyskanie zatrudnienia
jest strukturalnie uwarunkowane. Méwi o tym Tabela 3.

Tabela 3. Okres oczekiwania na uzyskanie pracy dla roznych klas spolecznych. Dane
POLPAN

Wybrane kategorie — potaczone przy W miesigcach
podobienstwie wskaznika

Przedsigbiorcy, menedzerowie, specjalisci 6,5
Kierownicy, samozatrudnieni 11,2
Pracownicy biurowi i pracownicy ustug 21,6
Robotnicy wykwalifikowani, 8,5
Robotnicy niewykwalifikowani 23,4
Rolnicy 4,1

Badania panelowe POLPAN dostarczaja danych o historii zatrudnienia respondentow w
latach 1988 — 2003. Z tego powodu do modelowania zwigzkow pomiedzy charakterystykami
na poziomie jednostkowym 1 strukturalnym a ryzykiem dos$wiadczenia utraty pracy
zastosowano statystyczng analiz¢ historii zyciowych (event history analysis, por. Allison
1984). Wybrano model Coxa dlatego, ze wtasciwa dla niego posta¢ podstawowego ryzyka
utraty pracy nie jest ograniczona do jednego zdarzenia danego typu, jesli zdarzenia sg
uporzadkowane wedtug czasu w jakim wystepowaty. Model ten jest modelem ryzyka
proporcjonalnego, w ktorym zaktada sie, ze konkretna posta¢ stopnia ryzyka podstawowego
pozostaje niesparametryzowana.

W modelu Coxa stopien ryzyka jest funkcja ryzyka podstawowego pomnozona przez
wspolczynniki wspoétzaleznosci 1 regres;ji.

hi(t)=ho(t)exp(B'x)
gdzie:
hi(t)=ryzyko w czasie t
ho(t)= ryzyko podstawowe w czasie t
X= macierz wspotzaleznosci
v=wektor parametréw estymowanych

Zmienna czasu trwania jest liczbg lat pomiedzy wejsciem jednostki na rynek pracy a jej
wiekiem w momencie poszukiwania pierwszej pracy w sytuacji bezrobocia. Warto$¢ tej
zmiennej jest obliczona jako pomniejszony o 18 wiek respondenta w momencie
poszukiwania pierwszej pracy. Powodem wybrania liczby 18 lat jest fakt, ze w tym wieku
wickszo$¢ 0sOb w Polsce, ktore wlasnie staly si¢ petnoletnie, rozpoczyna prace zarobkowa
lub podejmuje studia wyzsze. Dla respondentéw, ktorzy nie do§wiadczyli sytuacji bezrobocia
az do ostatniej fali badan, czas trwania zostat obliczony jako wiek respondenta w 2003 lub
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2008 roku pomniejszony o 18. Wartos$ci zmiennej czasu trwania wahajg si¢ w granicach od 3
do 63. Zmienng zalezng jest pierwsze szukanie pracy z sytuacji bezrobocia przyjete jako 1,
w innych sytacjach 0 (zmienna zero-jedynkowa).

Przykladowa analiz¢ z uzyciem regresji Coxa przedstawiono w Tabeli 4.

Tabela 4. Regresja Coxa sytuacji do$wiadczenia bezrobocia na “stare” i “nowe” segmenty
rynku pracy, oraz na interakcje tych segmentoéw, przy poprawionych btedach standardowych

Zmienne niezalezne Wspot- Btad Stopien
czynnik standardowy ryzyka
B
Pte¢ (mezczyzna =1) 0,233" 0,132 1,263"
Wiek -0,165™" 0,008 0,848
“Stare” segmenty rynku pracy
Nomenklatura -3,831" 1,360 0,022
Przemyst cigzki 0,352 0,151 1,422"
“Nowe” segmenty rynku pracy
Nowo sprywatyzowana gospodarka | -0,106 | 0,181 | 0,899
Wspotczynniki wspotzalezno$ci
NomenkI*Nowo Sprywat 0,066~ 0,023 1,068
Przemyst ciezki*Nowo Sprywat -0,919™ 0,355 0,399"

N=1047; obcinane obserwacje = 720; logarytm pseudoprawdopodobienstwa = -2105.744;
Wald chi2 (5) = 42.45
***p<.0,001; **p<.01; *p<0,01; +p<.0,01

Hipoteza, jaka testowano w przedstawionym modelu dotyczy wpltywu starych segmentow
rynku pracy — w szczegélnosci nomenklatury i przemystu cigzkiego — oraz nowych
segmentow — prywatnej gospodarki — na ryzyko bezrobocia. Hipoteza jest taka, iz (a) osoby,
ktore przed 1989 rokiem nalezaly do nomenklatury majg mniejsze szanse do$wiadczania
bezrobocia, a osoby, ktore pracowaty przed 1989 rokiem w przemysle ciezkim majg wigksze
doswiadczania bezrobocia, oraz (b) obecnie praca W sprywatyzowanej gospodarce zwigksza
szanse utraty pracy — w pordéwnaniu z sektorem panstwowym. Hipotezy tej nie mozna
odrzuci¢ na podstawie danych.

Czy przejscie do nowo sprywatyzowanej gospodarki nadal wptywa na ryzyko bezrobocia
cztonkéw dawnej nomenklatury i bytych pracownikéw przemystu cigzkiego. Dwa cztony
interakcyjne, pomiedzy (a) ‘nomenklaturg’ a ‘nowo sprywatyzowang gospodarka’ oraz (b)
miedzy ‘przemystem ciezkim’ a ‘nowo sprywatyzowang gospodarka’ wyjasniaja ten
zwigzek.

Warto$¢ pierwszego z tych czlonéw jest statystycznie znaczaca, a takze drugiego -
dotyczacego interakcji pomigdzy przemyslem cigzkim a nowo sprywatyzowang gospodarka.



Ryzyko bezrobocia dla tych, ktorzy przed rokiem 1989 pracowali w przemysle cigzkim, ale
po zmianie systemowej zdolali znalez¢ miejsce w prywatnym sektorze okazato si¢ o okoto
60% nizsze niz tych, ktorzy pozostali w przemysle ciezkim, badz rozpoczeli swa prace
zarobkowa w nowym sektorze prywatnym, badz tez nalezeli do sektoréw innych niz dwa
omawiane. Uzyskane wyniki pokazuja wigc, ze wplyw skutecznego wejscia w nowo
sprywatyzowang gospodarke przekresla negatywny wplyw zatrudnienia w przemysle cigzkim
w czasach komunizmu.

Uzywajac regresji Coxa zostaly potwierdzone hipotezty, iz posiadanie znacznego kapitatu
spotecznego, aktywnos$¢ polityczna, a takze postawy merytokratyczne chronig przed
bezrobociem; okazato si¢ takze, ze gdy osoby o tych cechach popadng w bezrobocie maja
one duzo lepsze szanse znalezienia nowej pracy. Szczegdlowe analizy objely tez zwigzane z
rynkiem pracy determinanty sukcesu ekonomicznego (Tomescu-Dubrow 2012 - Polish
Sociological Review), korelaty segmentacji rynku pracy (Tomescu-Dubrow 2013 -
International Journal of Sociology), percepcje bezrobocia (Kunovich 2012 - International
Journal of Sociology) i konsekwencje szczegdlnych form zatrudnienia (Mikucka-
International Journal of Sociology) 2012 Tomescu-Dubrow 2013 - Sociology).

Jeden z najciekawszych rezultatoéw dotyczy tego, iz orientacja Zyciowa na przyszto§¢ w
czasie t zmniejsza ryzyko doswiadczania bezrobocia w czasie t+1. Problem ten rozwigzano
uzywajgc regresji panelowej, ktorej wyniki przedstawione sg w Tabeli 5. W modelu tym
orientacja zyciowa na przyszto$¢ mierzona jest za pomocg indeksu skonstruowanego z pytan,
czy respondent uwaza, iz jego osobista sytacja i sytuacja w kraju poprawi si¢ w przysztosci i
Czy ocenia swoje nastawienie psychiczne pozytywnie.

Tabela 5. Regresja panelowa stanu bezrobocia na orientacje przysztosciowa, przy kontroli
ptci, wieku 1 wyksztalcenia

Zmienne Stosunek Wspot- Btad Statystyka

szans czynnik | standardowy Z
Orentacja przyszto§ciowa 0,791 -0,252 0,085 -2.14
Ple¢, 1 = mezczyzna, 0 =kobieta 1,131 0,139 0,295 0.47
Wiek (w latach) 0,912 -0,081 0,013 -6,24
Wyksztatcenie — lata nauki 0,858 -0,131 0,042 -3,11
Wald = 46,93

Przedstawione rezultaty w Tableli 5 sa oparte na logistycznym modelu statych efektow —
mixed effects logistic regression. Zawiera on 1875 obserwacji i 938 grup. Parametr losowych
efektow wynosi  1.545, przy bledzie standardowym 0,289. Ogolnie rzecz biorac
dopasowanie modelu do danych jest akceptowalne.



Osoby reprezentujace orientacje przysztosciowg maja okolo 20 procent wigksze szanse
unikni¢cia bezrobocia niz osoby nastawione na teraznuiejszos$¢ lub przesztos¢. Jest tak przy
kontroli wysztalcenia i wieku, ktore to czynniki rowniez dziataja w tym samym kierunku.
Oznacza to wszakze, iz osoby z niskim wyksztalceniem i osoby miodsze bardziej narazone sg
na bezrobocie niz osoby wyksztalcone i starsze. W modelu tym wpltyw plci nie jest
statystycznie istotny.

Realizacja zasadniczego badania NONWORK
Badane Grupy

Dotychczasowe statystyczne analizy danych POLPAN pokazaty, iz jezeli robotnicy
przemystu ciezkiego i przedstawiciele nomenklatury kiedykolwiek utracili pracg to zwykle w
wyniku zmian strukturalnych — tj. likwidacji catych zaktadow pracy lub ich daleko idacych
przeksztalcen. Czes$¢ tych osob juz nigdy nie znalazta zatrudnienia. Do dalszego badania
wybralismy 30 takich przypadkéw (Grupa A). Kategorig kontrastowa sg przypadki, gdy po
,bezrobociu strukturalnym” osoby znalazly prace w okresie szeSciu miesiecy i t¢ prace
utrzymaty co najmniej przez pi¢¢ lat (N = 30, Grupa B).

»Bezrobocie strukturalne” obejmuje tylko czg$¢ osdb tracacych prace (mniej niz 30%). Aby
stwierdzi¢, czy jego skutki sg rézne niz w innych relewantnych przypadkach, dobralismy
inne grupy: sposrod osob, ktore w jakim§ momencie pozostawatly bez zatrudnienia z nie-
strukturalnych przyczyn wybraliSmy 30 takich, ktore pozostajg bez pracy (Grupa C-1) i 30
takich, ktore prace znalazty (Grupa D-1).

Wszystkie te cztery grupy sktadaja si¢ z osob, ktore doswiadczyly bezrobocia. Do badan
polaczylismy wszystkie przypadki takie przypadki z badania POLPAN dodajac rezerweg. Dla
wszystkich tych grup jest jeden wspolny kwestionariusz. Razem w zalozonej probie byto 171
przypadkéw, z ktorych zrealizowano 113, co daje 66 procent realizacji . Jest to wybik
zgodny z praktyjka socjologicznych badan akademickich.

Wsrdd osob, ktore w jakim§ momencie pozostawaly bez zatrudnienia z przyczyn nie-
strukturalnych znajduja si¢ szczegdlne kategorie, ktore — jak pokazujg nasze wstepne analizy
— zastlugujg na uwagg. Przede wszystkim trzeba podkresli¢, ze nasza definicja bezrobocia jest
szersza niz czgsto przyjmowana w statystyce sily roboczej, ktora dodaje konieczne warunki
,utraty pracy” lub ,,niemozno$ci znalezienia pracy po ukonczeniu nauki”. Znaczna cze$¢
potencjalnej sity roboczej nie spetnia tych warunkéw, cho¢ cze$¢ osoéb do niej nalezacych
jest gotowa podjac pracg. Nasz projekt jest jednym z nielicznych, ktore uwzglednia kategorig
kobiet, ktorych gldéwnym zajeciem jest zajmowanie si¢ domem (Grupa C-2, docelowe N =
40). Zrealizowano 39 wywiadoéw. Dla tej grupy stosowano oddzielny kwestionariusz.

Tabela 6 zawiera opis proby zrealizowanej. W trzech przypadkach istniej niezgodnosé
miedzy stanem ustalonym w wywiadach z 2012 roku a ,zeznaniami” tych samych
respondentéw w 2008 roku. Przypadki te wyeliminowano w dalszych analizach.
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Tabela 6. Realizacja proby

- Grupy1-4 |  Grupa5s .
Wyniki z 2012 Proby zaktadane (dane z 2008) Ogolem
Nie byl/a bezrobotny 3 0 3
Pracuje 69 8 77
Nie pracuje 34 0 34
Zajmuje si¢ domem 7 31 38
Ogodtem 113 39 152

Mg¢zczyzni Kobiety Ogolem
Nie byt/a bezrobotny 2 1 3
Pracuje 32 45 77
Nie pracuje 15 19 34
Zajmuje si¢ domem 0 38 38
Ogodtem 49 103 152

Dodatkowa kategorig — unikalng — sg osoby, ktore po okresie bezrobocia wyjechalty za
granic¢. Przeprowadzajac badania POLPAN w 2008 zidentyfikowali§my osoby, ktore we
wcezesniejszym okresie pozostawaly bez pracy, a ktore w czasie badania przebywaly za
granicg i — W konsekwencji — nie wziety w nim udziatlu. Wybrano 53 przypadki 0s6b, ktére w
2008 przebywaty za granicg. Dla tych przypadkow starno si¢ ustali¢ co te osoby robity przed
wyjazdem i — o ile to mozliwe — co robig teraz. Dyspozycje do zbierania informacji na ten
temat stanowity osobne narzedzie badawcze. Informacje zebrano tylko o 17 osobach.

Narzedzia badawcze
Ankieterzy mieli do dyspozycji trzy narzedzia badawcze:

1. Kwestionariusz wywiadu STRATEGIE ZYCIOWE OSOB, KTORE DOSWIADCZYLY
BEZROBOCIA. GRUPY 1-4 (A, B, C1, D1). Kwestionariusz zataczony.

2. Kwestionariusz wywiadu STRATEGIE ZYCIOWE OSOB, KTORYCH GLOWNYM
ZAJECIEM JEST LUB BYLO ZAJMOWANIE SIE DOMEM.

GRUPA 5 (C-2)

3. Dyspozycje do zwiadu CO ROBILY I CO ROBIA OSOBY, KTORE W 2008 ROKU
PRZEBYWALY ZA GRANICA

Kazde z dwdch pierwszych narzedzi, dotyczacych BEZROBOCIA oraz ZAJIMOWANIA SIE
DOMEM JAKO GLOWNYM ZAJECIEM, sklada si¢ z 17 czesci (facinskie litery A do R).
Czesci A-D majg podobng strukture, cho¢ dotycza bezrobocia (narzedzie 1) 1 zajmowania si¢
domem (narzegdzie 2). Natomiast czesci E, G-R zawieraja w zasadzie te same pytania, przy
czym w kwestionariuszu dla os6b doswiadczajacych bezrobocia zastosowano forme dla obu
ptci (P. dla Pan/Pani), a w kwestionariuszu dla oso6b zajmujacych si¢ domem forme
odpowiednig dla kobiet (Pani).



Kwestionariusze zawierajg instrukcje definiujace potencjalnych respondentow. W obu
kwestionariuszach cz¢$¢ A ma za zadanie (a) upewnic si¢, ze rozmawiamy z wlasciwg osoba,
tzn. spetniajacg kryteria podane w instrukcji kwestionariusza, oraz (b) wybra¢ odpowiednig
cz¢$¢ B, C lub D. Potem nastgpuja czgsci E-R. Instrukcja w kwestionariuszach podaje tez
najwazniejsze informacje dotyczace zapisu.

Jezeli chodzi o dyspozycje do zwiadu CO ROBILY I CO ROBIA OSOBY, KTORE W 2008
ROKU PRZEBYWALY ZA GRANICA, to podano w nich poszukiwane informacje. Nie jest
istotne, jak te informacje zostaty zebrane, jesli s3 one w ogole wiarygodne. Tej czesci w
ogole nie omawiamy w materiatach warsztatowych.

Realizacja badania w terenie

Badanie zostato zrealizowane przez Osrodek Realizacji Badan Socjologicznych (ORBS) przy
Instytucje Filozofii 1 Socjologii PAN. Przed badaniami odbylo si¢ intensywne szkolenie
instruktorow terenowych. Instruktorzy ci prowadzili nast¢pnie szkolenia ankieterow.

Wywiady zostaly przeprowadzone w styczniu, lutym i marcu 2012 roku. Ogoélnie 32
ankieterzy przeprowadzili 152 wywiady (113 z osobami, ktore doswiadczyty bezrobocia, i 39
z osobami, ktorych gtéwnym zajeciem w przesztoéci byto zajmowanie sie domem). Srednio
na ankietera przypada 4,75 wywiadu, ale 12 ankieterow przeprowadzito po 1-2 wywiady, a
czterech ankieterow przeprowadzito 10 lub wiecej wywiadow.

Wywiady wedlug kwestionariuszy dla osob, ktore doswiadczyly bezrobocia 1 dla kobiet-
gospodyn domowych byly ustrukturalizowanymi wywiadami wolnymi. Oznacza to, iz z
pewnym wyjatkiem pytania nie byly odczytywane verbatim, a zostaly dostosowane do
konwersacyjnego stylu rozmowy — tak, aby uzyska¢ poszukiwane informacje (zawarte w
tresci pytania). Wyjatek stanowity pytania testowe, wymagajace odczytywania pytan tak, jak
zostaly one sformutowane. Pytania te sg odbierane jako trudne.

Niektore wywiady byly nagrywane. OczywiScie proszono respondenta o zgode. Jezeli
respondent nie wyrazit takiej zgody wywiad byt przeprowadzany bez nagrywania. Odmoéwito
nagrywania 75 respondentéw. Natomiast 66 respondentow zgodzilo si¢ na nagrywanie
calosci lub prawie catosci rozmowy. W niektorych przypadkach respondenci (9 osob)
wyrazili zgode¢ na nagrywanie tylko niektérych wypowiedzi.

Wigkszos¢ wywiadow (106) zostata przeprowadzona bez udziatu osob trzecich. Jednakze w
25 przypadkach osoby trzecie byly obecne przez caly czas trwania wywiadu. Stopien, w
jakim warunki przeprowadzenia wywiadu maja wptyw na odpowiedzi respondentéw stat si¢
przedmiotem metodologicznej analizy. Wsynik jest taki, iz obecno$¢ osob trzecich powoduje
zaktocenia komunikacyjne, ale tylko dla oséb z nisjkim wyksztalceniem
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Rezultaty nowego badania NONWORK
Bezrobocie i poszukiwanie pracy

Wyniki badania NONWORK potwierdzity wiele znanych hipotez i stwierdzen - budowanych
na podstawie badan eksploracyjnych - na temat polskiego rynku pracy i wystepujacych na
tym rynku uwarunkowan kulturowych. Stwierdzono, ze osoby, ktore cztery lata wczesniej
byty bezrobotne, a w chwili badania NONWORK mialy juz prace, wyraznie dzielity sie
wedhug ptci ze wzgledu na to, jak dtugo trwat ich ostatni okres pozostawania bez pracy: w
przypadku mezczyzn bylo to przecigtnie 1,11 roku, a w przypadku kobiet — 2,96 lat. Sg to
wyzsze estymacje niz w badaniu POLPAN, ale wynika to z réznic w technikach
poszukiwania informacji oraz technikach obliczeniowych.

Tabela 7. Dhugo$¢ okresu poszukiwania pracy (ostatniego okresu bezrobocia) lub
pozostawania bez pracy

Dhugos¢
Kategorie respondentow Pled ostatniego Dhugos¢ okresu
w 2012 roku okresu bez pracy
bezrobocia
Megzczyzni 1,1 -
Pracuje Kobiety 3,0 -
Ogotem 2,2 -
Mezczyzni - 4,5
Nie pracuje Kobiety - 3,3
Ogolem - 3,8
Zajmuje si¢ domem ggg;zg : 13:8

Nastepne tabele — Tabele 6-9 — dotyczg osob, ktore poszukiwaly pracy w chwili badania, tj.
w lutym 2012 roku. Sposrdd tych osob, ktore w 2008 roku byty bezrobotne, ale pracowaty
cztery lata pozniej az 23, 4% w dalszym ciggu poszukuje pracy, gdyz nie znalazly takiej,
ktéra uwazaja za odpowiednig. Wsrod tych, ktore kwalifikujag sie jako bezrobotne — wedtug
kryteriow przyjetych w projekcie — nie wszystnie poszukujg pracy, a tylko 88,2%.
Szczegdlnie intersujacy jest kategoria kobiet zajmujacych si¢ domem, gdyz az prawie jedna

trzecia z nich poszukuje pracy.

Tabela 8. Odsetek 0sob poszukujacych prace w 2012 roku

Kategoria respondentow w 2012 roku Pr.ocent N=100%
poszukujacych pracy

Pracuje 23,4 77

Nie pracuje 88,2 34

Zajmuje si¢ domem 31,6 38

Ogotem 40,3 149
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Isnieja duze roznice migedzy wyrdéznionymi kategoriami respondentdow w zakresie
deklarowanych umiejetnosci (por. Tabela 9). Poza formalnymi kwalifikacjami i
doswiadczeniem, w badaniach wyrdzniono migkkie umiejgtnosci — takie, jak punktualno$é,
sprawno$¢ w komunikacji z ludzmi, zdolno$¢ do uczenia si¢), oraz twarde — ktore oznaczaja
wiedz¢ zwigzanga z danym zawodem. Najczesciej mickkie umiejetnosci podkreslali
pracujacy. Ci, co nie pracujg szczegdlnie cze¢sto wymieniali twarde umiejetnosci, co
przypuszczalnie kompensuje rzadsze wskazywanie na formalne kwalifikacje. Doda¢ do tego
trzeba — co nie jest uwidocznione w Tabeli 9 - niemal wszystkie osoby, ktore deklarowaty
calkowity brak kompetencji oraz umiej¢tnosci — zardwno migkkich (m.in. punktualno$¢,
umiejetno$¢ komunikacji z ludZzmi, zdolno$¢ do uczenia si¢), jak i twardych (wiedza
zwigzana z danym zawodem) — byly plci zenskie;j.

Tabela 9. Wybrane deklarowane umiejetnosci osob poszukujacych pracy w 2012 roku

Kategoria Ml@.kl.ﬂe ngrple Formalne | Doswiad- .

. umieje- umieje- e . Zadne
respondentow o o kwalifikacje czenie

tnosci tnosci
w 2012 roku
Dane w procentach

Pracuje 38,1 42,9 42,9 23,8 0
Nie pracuje 6,1 75,8 27,3 48,5 3,0
Zajmuje si¢ domem 20,6 50,0 14,7 29,4 14,7
Ogodtem 19,3 58,0 26,1 35,2 6,8

Zdecydowanie najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy jest korzystanie z pomocy
rodziny i znajomych: tym sposobem postuguje si¢ blisko 72% ogoétu poszukujacych nowego
zatrudnienia (por. Tabela 10). Z pomocy urzedu pracy korzysta ogotem 60%. Nie korzystaja
tego wiasciwie osoby zatrudnione i szukajace lepszej pracy — tu odsetek wynosi ledwie 28%, co
moze wynika¢ z faktu nie tylko niecheci do urzedu jako takiego oraz braku wiary w jego
uzyteczno$¢, ale takze braku wiedzy i1 §wiadomosci, ze zatrudniony takze moze szukaé tam
pomocy.

Tabela 10. Sposob poszukiwania pracy w 2012 roku

Kategoria Pr;ez ' Osobiste ' Ile osob
respondentow roc_izme; i | Urzad pracy | kontakty z | Ogloszenie | proszono o
znajomych firma pomoc
w 2012 roku , .
Dane w procentach ($rednio)
Pracuje 61,1 27,8 50,0 72,2 8,1
Nie pracuje 83,3 73,3 46,7 76,7 11,3
Zajmuje si¢ domem 58,3 75,0 417 417 55
Ogotem 71,7 60,0 46,7 68,3 9,9
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Preferowane warunki pracy wsrod oséb poszukujgcych pracy

Wedhug Tabeli 11, zdecydowanie najchgtniej poszukiwang formuta zatrudnienia byt zwykly etat
(bezterminowa umowa o prace). Podajac preferowang liczbg godzin pracy tygodniowo osoby
najostrozniejsze (kobiety zajmujace si¢ domem) deklarowaty optymalng liczbe na poziomie 38,8
godziny. Na drugim biegunie byli niepracujacy mezczyzni, ktorzy byli gotowi pracowaé¢ w sumie
46,4 godziny (czyli przy 5-dniowym tygodniu pracy: 9,3 godziny dziennie). Zatem mozna
wysnu¢ wniosek, ze myslimy o zatrudnieniu w kategoriach etatu i dopasowujemy swoje
oczekiwania do takiego wilasnie standardu zatrudnienia — 0so6b szukajacych 3/4 czy 1/2 etatu jest
ciagle bardzo niewiele. Pojawia si¢ wigc samonakrecajacy si¢ mechanizm: firmy nie oferuja
czastkowych etatow, bo nie ma na nie chetnych, a chetni si¢ nie pojawiaja, bo nie ma na rynku
zbyt wielu ofert czastkowych etatow.

Kobiety okazywaty znacznie nizsze aspiracje W zakresie potencjalnych zarobkow: pracujacy,
ale ciagle poszukujacy lepszej pracy mezczyzni za minimalng akceptowalng ptacg uznawali
2990 z1, a kobiety w tej samej sytuacji — 1875 zt netto (o 37% mniej); wsrdd niepracujacych i
jednoczesnie poszukujacych zatrudnienia te liczby uktadaty si¢ podobnie: 2188 zt w
przypadku mezczyzn i 1588 zt (0 28% mniej) w przypadku kobiet.

Tabela 11. Preferowane warunki pracy w 2012 roku

Kategoria Etat, na czas Minimalna akceptowalna ptaca
r ndentow ieokresl Godz /tydz. ($rednio)

espo ento niceokresiony (érednio) : - 1 .
w 2012 roku (% btak) Mgzczyzni Kobiety Ogotem
Pracuje 66,7 41,6 2990 1875 2494
Nie pracuje 90,0 43,3 2188 1588 1848
Zajmuje si¢ domem 75,0 38,8 - 1350 1350
Ogotem 80,0 41,9 2537 1573 1943

Podobnie silne réznice wystapity migdzy grupami spoteczno-zawodowymi zajmujacymi
krahcowe pozycje w hierarchii dochoddéw, czy miedzy osobami z wyksztalceniem
podstawowym 1 wyzszym Wyniki tego rodzaju analiz znalazly si¢ w przygotowanych
publikacjach do czasopism (np. Kotczynska i Stomczynski 2013 - International Journal of
Sociology), w portalach internetowych (np. Komuda 2012 dla bezrobocie.org.pl, w
Szczego6lnosci tamze /wiadomosc/779662.html), oraz na stronie projektu (np. Tomescu-
Dubrow, Stomczynski i Kotczynska dla nonwork.wordpress.com, patrz Tabele). Szczegolnie
istotne jest potaczenie badah NONWORK (przeprowadzonych w 2012 roku) z POLPAN-
2013 (por. Kiersztyn 2013 - International Journal of Sociology).
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Subiektywna ocena liczby godzin przeznaczanych na prace i czas wolny

Niezaleznie od podgrupy, kobiety deklaratywnie zawsze pracowaly wiecej a $rednia réznica
miedzy piciami wynosi ponad 21 godzin tygodniowo, czyli przeci¢tnie 3 godziny kazdego
dnia (por Tabela 12). Natomiast charakterystyczng wlasciwoscig niepracujgcych mezczyzn
byty niskie zaangazowanie czasowe W prace domowe (nie wigcej niz 15 godzin, nie zaleznie
od tego, czy mezczyzna pracuje zarobkowo, czy nie). nadmiernej ilosci wolnego czasu —
rekordowe deklaracje wydatkdw na poza domem, czy nie. W Tabeli 12 zwraca tez uwage
fakt, iz najwigcej czasu na prace domowe poswigcaja te kobiety, ktore tylko poszukuja pracy
- 71.5 godzin tygodniowo, wigcej niz kobiety zajmujace si¢ domem.

Tabela 12. Czas spedzony na pracy zarobkowej i bezptatnej pracy w domu

) Praca Prace Prace

Kategoria 15 dorywcze/ | domowe Ogotem

respondentéw Plec EIOWIE | godatkowe

w 2012 roku Przecigtna liczba godzin na tydzien

Pracuje Mezczyzna 44,0 0.7 14.8 59.4
Kobieta 36.7 0.8 35.2 72.7
Ogotem 39.7 0.7 26.7 67.2

Nie pracuje Mezczyzna - 5.6 14.1 19.7
Kobieta - 2.1 71.5 73.7
Ogotem - 3.7 46.2 49.8

Zajmuje sie domem Kobieta - 1.0 58.5 59.5
Ogotem - 1.0 58.5 59.5

Wycena czynnos$ci domowych

Zaskakujace okazaly si¢ dane, ktére dotyczyly wyceny wartosci prac domowych. W
kwestionariuszu byla zawarta bateria pytan z prosba o wycene poszczegdlnych czynnosci,
jakie respondenci wykonujg w domu. W Tabeli 13 podano zborcze szacunki dla wszystkich
czynno$ci. Jest to jedno z pierwszych oszacowan wartosci rynkowej prac domowych
obliczone wedtug takiej metodologii, opartej na subiektywnych ocenach.

Srednio ankietowani wyceniali warto$é¢ prac domowych na 15,4 zt za godzine. Okazuje si¢
przy tym, si¢ przy tym ze respondenci wycenili warto$¢ prac domowych podobnie, jak
wycenia ich warto$¢ rynek. Trzeba przy tym zwréci¢ uwage, Zze ta metoda pozwolita
oszacowa¢ Warto$¢ pracy wykonywanej przez kobiety zajmujace si¢ domem na 3033 zt
miesi¢cznie. Szacujgc warto$¢ pracy domowej kobiet niepracujacych za pomocg tej samej
metody, czyli mnozac wycen¢ godziny takiej pracy przez liczbe godzin, jakie deklaratywnie
przepracowujg w miesigcu, uzyskamy kwote jeszcze wigksza: 4401 zt. To jest 2,5-krotnie

14



wiecej, niz wynosi faktyczny, uzyskiwany w gotéwce, dochod gospodarstwa domowego tych
kobiet.

Tabela 13. Wycena pracy w domu

Prace Warto$¢ prac
Kategoria Prace domowe domowe domowych /
respondentéw Pleé $rednio zl/godz warto$¢ dochody
w 2012 roku zt/miesigc gospodarstwa
W ztotéwkach
. Mezczyzna 16,9 1026 0,25
Pracuje Kobieta 16,2 2257 0,67
Ogodtem 16,5 1745 0,49
: : Mezczyzna 14,1 775 0,36
Nie pracuje Kobieta 16,5 4401 2,45
Ogotem 15,5 2801 1,54
Zajmuje si¢ domem Kobieta 13,3 3033 141
Ogodtem 13,3 3033 1,41
Mezczyzna 16,0 946 0,29
Ogotem Kobieta 15,1 2945 1,31
Ogotem 15,4 2314 0,99

Czynniki radzenia sobie w sytuacji bezrobocia

Analiza ilosciowa zostala uzupeiiona analizg jako$ciowa, ktora postuzyta do identyfikacji
czynnikow radzenia sobie w sytuacji bezrobocia, a w szczegdlnosci znajdowania — lub nie —
nowej pracy. Okazalo si¢, iz czynniki, jakie sg przypisywane przez respondentow jako
przyczyny ich bezrobocia nie r6znig si¢ miedzy tymi, ktorzy zostali w sytuacji bez pracy ze
wzgledoéw strukturalnych — grupowe zwolnienia z pracy, likwidacja zaktadow pracy — jak i
tymi, ktorzy znalezli si¢ w tej sytuacji z innych powodow. Obie grupy w prawie rownym
stopniu przypisuja podobne przyczyny — zwasze zewnetrzne w stosunku do nich samych. Nie
réznicuje to tych grup w atrybucji — co w projekcie zaktadano jako istotny czynnik
wplywajacy na wychodzenie z bezrobocia.

Analizujgc subiektywne definicje sytuacji zyciowych starano si¢ takze odpowiedzie¢ na
pytanie, w jakim stopniu osoby, ktore pozostajga bez pracy angazuja si¢ w aktywnosSci
polityczne i spoteczne. Tego rodzaju analizy jakosciowy zawarte sg w szczegdlowych
opracowaniach (np. Dubrow 2013 i Andrejuk 2013, oba artykuty dla International Journal of
Sociology). Pytanie, jak gospodynie domowe w Polsce definiujg i postrzegaja kwestie
aktywno$ci spotecznej 1 politycznej oraz jak te deklaracje moga przektada¢ si¢ na
rzeczywistg aktywnos$¢ spoteczno-polityczng jest wazne, gdyz teoretycznie majg one Sporo
czasu, ktory moglyby poswigci¢ aktywnosci spoteczno-zawodowej. Analiza oparta na 38
wywiadach przeprowadzonych z kobietami, ktore nie sg zatrudnione oraz dla ktérych gtowna
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forma aktywnosci jest zajmowanie si¢ domem dostarczyta interesujacych informacji.
Okazato si¢, ze wiele respondentek zostato gospodyniami domowymi z powodu problemow
ze znalezieniem pracy; postrzegaja to jako degradacj¢, wykonywanie zadan, ktére nie sg tak
warto$ciowe, jak zadania os6b zatrudnionych. Niska samoocena oraz marginalizacja w wielu
obszarach zycia wptywa na niski poziom uczestnictwa w polityce i slabe zaangazowanie
spoteczne. Jednoczes$nie stwierdzono, iz aktywno$¢ polityczna jest czgsto definiowana przez
respondentki jako szczegdlnie duze zaangazowanie (,,bycie politykiem”). W rezultacie
niektére gospodynie domowe nie doceniajg swoich wiasnych aktywnosci na szczeblu
gminnym (samorzagdowym). Wszakze nawet w tych przypadkach aktywnos$¢ spoteczno-
polityczna nie jest czyms, co ,,zastepuje” — W Sensie czasowym i SstOpnia zaangazowania —
zatrudnienie, chociaz tego zatrudnienia nie ma.

Zakonczenie

Projekt NONWORK mial na celu (1) prawidlowe oszacowanie, dla roéznych grup
spotecznych, prawdopodobienstw popadania w bezrobocie oraz ,,wychodzenia” z bezrobocia,
a takze (2) identyfikacje czynnikow, ktore sprzyjaja znalezieniu i utrzymaniu pracy po
okresie bezrobocia. Dokonano tego w oparciu o materialy badania POLPAN 1988-2008
wykorzystujagc nowoczesne techniki opracowywania danych surveyowych: regresj¢ Coxa 1
regresje panelowa.

Zasadnicze 1 nowe badanie NONWORK pozwolito poglebi¢ wiedzg na temat do§wiadczen
ludzi na rynku pracy i pozostawania w sytuacji bez pracy. Skupiono si¢ na zagdnieniach
poszukiwania pracy, warunkow jakich oczekuja osoby poszukujgce pracy, a takze na
warto$ci czynno$ci, jakie ludzie wykonuja poza praca w domu. Analiza subiektywnych
definicji sytuacji zyciowych, w jakich znajduja si¢ ludzie w roéznych fazach kariery
zawodowej doprowadzita do interpretacji machanizmoéw, ktore zawieraja czynniki
wptywajace na bezrobocie i znajdywanie zatrudnienia.

Nowoscig jest subiektywna wycena czynnosci podejmowanych w domu. Jest to szczegdlnie
wazne dla kategorii 0sob, ktore pozostajg — z formalnego punktu widzenia — poza rynkiem
pracy. Ich faktyczny udzial w dochodzie narodowym jest znaczny, chociaz nie jest ujgty w
dostepnych oficjalnych statystykach.
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