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1. INFORMACJA O BADANIU

Polskie Badanie Panelowe — POLPAN to unikalny program naukowy, zaprojektowany
i realizowany od 1988 r. przez socjologdw z Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk (IFiS
PAN), przy wspdtpracy naukowcdw z kraju i z zagranicy. Autorami badania sg czionkowie Zespotu
Poréwnawczych Analiz Nierdwnosci Spotecznych IFiS PAN pod kierownictwem prof. dr hab. Kazimierza
M. Stomczynskiego. Kierownikiem projektu POLPAN 2023 jest dr hab. Irina Tomescu-Dubrow, prof. IFiS
PAN. Konsultacie metodologiczng zapewnia Zesp6t Osrodka Realizacji Badan Socjologicznych (ORBS)
IFiS PAN.

Badanie ma charakter panelowy, to znaczy, ze te same osoby sg pytane o swojg sytuacje
zyciowaq i poglady w regulamych odstepach czasu — w tym przypadku co 5 lat. Jednoczesnie w kazdej
fali ‘dobierane’ sg nowe osoby w wieku 21-25 lat, co pozwala zapewni¢ reprezentatywno$cé
poszczegolnych prob, a takze ciggtos¢ catego badania. Obecna, 6sma juz edycja badania, realizowana
jest w ramach projektu Structures and Futures: Polskie Badanie Panelowe, 1988-2023, finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki poprzez konkurs grantowy OPUS (nr grantu 2022/45/B/HS6/04090).

Wiecej informacji na temat projektu, sktadu zespotu badawczego, a takze publikacji, ktore
powstaly na podstawie danych zebranych w ciggu 35 lat realizacji projektu POLPAN znajduje sie na
stronie internetowej www.polpan.org.

2. MATERIALY UZYTE W BADANIU

TABLET Z KWESTIONARIUSZEM WYWIADU

KARTY DO PYTAN (W FORMIE ZESZYTU)
WYDRUKOWANY KWESTIONARIUSZ (TYLKO DLA ANKIETERA)
INSTRUKCJA DLA ANKIETERA

LIST ZAPOWIEDNI WYSLANY PRZEZ ORBS IFiS PAN
LIST ZAPOWIEDNI (WYSYLANY PRZEZ ANKIETERA)
FORMULARZE DOBORU Z ADRESAMI RESPONDENTOW
KARTKA W DRZWI

9. INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

10. INSERT (DLA WYBRANYCH ANKIETEROW)

11. BONY TOWAROWE

NN =

3. PROBA | WERSJE KWESTIONARIUSZA (KATEGORIE RESPONDENTOW)

Badanie jest realizowane na ogdlnopolskiej probie imiennej na podstawie kwestionariusza
przygotowanego w wersji elektronicznej na TABLETY. Instrukcja korzystania z tabletu podana jest
osobno.

Préba obejmuje panelowcow (respondenci, z ktérymiwywiady przeprowadzono w 2018 lub 2013
roku) oraz osoby nowe (w wieku 26-60 lat lub w wieku 21-25 lat). Dane Respondenta na tablecie steruja
automatycznie do odpowiedniej wersji kwestionariusza:

Wersja Z: 31-70 lat, panelowcy z 2018 roku

Wersja Y: 26-30 lat, panelowcy z 2018 roku

Wersja X: 71 + lat, panelowcy z 2018

Wersja V: 31-70 lat, panelowcy z 2013 (nie byli badani w 2018 roku)
Wersja W: 26-60 lat, nowi

Wersja U: 21-25 lat, nowi


http://www.polpan.org/

Ankieter otrzymuije jeden egzemplarz WYDRUKOWANEGO KWESTIONARIUSZA.
W kwestionariuszu czes¢ pytan jest wspélna dla wszystkich wersji, a cze$¢ specyficzna dla wersji, przy
czym zastosowano tgczenia wersji:

Z&Y&VEWEU=T <> (Z&Y&V&S)
W&U= S

V&W&U= N

Z& Y&X= P

Y& U= M

Z& Y&V)=R

Pytania specyficzne dla wersji sg oznakowane odnoszac sie do wersiji lub ich faczenia w ostatnich
znakach numeru pytania (np. _W dla wersji lub _T dla faczenia wersji).

4. KWESTIONARIUSZ WYWIADU: TRESC

A. Powodzenie w zyciu

B. Poglady spoteczne i opinie o kraju

C. Osoby zinnych krajéw

D. Opinie o sobie

E. Unia Europejska — opinie i oceny

F. Wybory i udziat w protestach

G. Dane demograficzne

H. Stan cywilny, rodzina, gospodarstwo domowe
K. Obecna lub ostatnio wykonywana praca

L. Historia zawodowa

M. Rézne sytuacje zyciowe

N. Dochody i wydatki w gospodarstwie domowym
P. Znajomi i Internet

R. Religia i zdrowie

T. Zrédta konfliktow

Pytania do Ankietera

5. KWESTIONARIUSZ WYWIADU: SKROTY | KONWENCJE

Oto najwazniejsze skroéty, oznaczenia i konwencje zapisu stosowane w kwestionariuszu:

e P.=Pan/Pani,

e (Odpowiedzi ,nie wiem”, ,frudno powiedzie¢” oznaczane sg za pomocg pojedynczych lub
wielokrotnych cyfr 8; odpowiedzi te nie sg przeznaczone do odczytywania Respondentowi —
zapisano je kursywg.

e Odmowa odpowiedzi na dane pytanie oznaczana jest za pomocg pojedynczych lub
wielokrotnych cyfr 7; odpowiedzi te nie sg przeznaczone do odczytywania Respondentowi —
zapisano je kursywa.

e KARTA oznacza, iz nalezy pokaza¢ wiasciwg dla danego pytania karte odpowiedzi
w Kartach do Pytan (wreczonych Respondentowi w formie zeszytu).

Warianty odpowiedzi, ktére Respondentom nalezy odczytywac, podane sg normalng (prosta)
czcionka, podobnie jak poprzedzajace je pytania — zwykle za nawiasem, np. o (1) zdecydowanie si¢
zgadzam. Warianty odpowiedzi, ktorych Ankieter nie odczytuje, wydrukowane sg w nawiasach i zwykle
kursywa, np. (8 — nie wiem, trudno powiedzie¢). Wszystkie instrukcje dla Ankietera podane sg
pogrubiong czcionka. Nie nalezy ich czyta¢ Respondentom, chyba, Zze zaznaczono inaczej.



6. OGOLNE ZASADY ODCZYTYWANIA PYTAN | ZAZNACZANIA ODPOWIEDZI

1. Pytania o opinie nalezy odczytywac wolno i wyraznie w podanym brzmieniu. Jezeli Respondent nie
rozumie jakiego$ pytania, Ankieter powinien je powtdrzy¢ i poprosic, aby Respondent odpowiedziat
na dane pytanie tak, jak je rozumie. Przy ewentualnym przeformutowywaniu pytan nalezy zachowaé
daleko idacg ostroznos¢. Dopuszczalne przeformutowania to tylko takie, w ktorych:

(a) stosuje sie uproszczenia gramatyczne nienaruszajace tresci pytania, lub
(b) przy tej samej formie gramatycznej uzywa sie terminéw w zasadzie réwnowaznych
z zachowaniem ich zabarwienia emocjonalnego lub ocennego charakteru.

2. Przy wszystkich pytaniach o dane biograficzne (dotyczace faktéw z zycia, w tym przebiegu kariery
zawodowej Respondenta), Ankieter moze dowolnie przeformutowywaé pytanie — tak, aby uzyskac
poszukiwang informacje.

3.W przypadku pytan otwartych, odpowiedz Respondenta nalezy wpisa¢ mozliwie dostownie
w przewidziane do tego miejsce.

4.Wszystkie pytania kwestionariusza, ktére dotycza danego Respondenta, powinny zosta¢ mu odczytane.
Wyjatek mogg stanowi¢ tylko te pytania dotyczace biografii Respondenta, ktdrych opuszczenie jest
uzasadnione ze wzgledu na informacje uzyskang wczesniej, a ktorg to informacje Ankieter moze
zaznaczy¢ (bez odczytywania pytania) wybierajac wtasciwg odpowiedz.

5.Wiele pytan dotyczy dat z przesztoSci i czasu trwania réznych wydarzen — w latach i miesigcach. Wazne,
aby Respondent przypomniat sobie okres, w ktérym dane wydarzenie nastapito, a potem te informacje
uszczegblawiat podajac rok i miesigc mozliwie doktadnie. Jesli trzeba, nalezy podkreslac, ze chodzi
nam o przyblizone daty lub liczby, w tym kwoty pieniezne czy inne wielkosci liczbowe.

6.Niektdre pytania kwestionariusza moga by¢ odbierane jako drazliwe, gdyz naruszajg sfere prywatnosci,
badz dotyczg spraw, ktére Respondent moze traktowac jako prywatne. Jezeli Respondent objawi
jakie$ zaniepokojenie, nalezy powiedzie¢: To pytanie zadajemy wielu osobom. Jezeli jednak woli P.
nie odpowiadac na nie, przejde do nastepnego; i wybraé opcje ,odmowa odpowiedz’”.

7. NAWIAZANIE KONTAKTU Z RESPONDENTEM. ARANZACJA WSTEPNA

Do wszystkich osob wylosowanych do badania zostat wystany LIST ZAPOWIEDNI. Ankieterzy dysponujq
osobnymi LISTAMI ZAPOWIEDNIMI, ktore majg wystaC przed rozmowa, proponujgc w liscie date
i godzine swojej wizyty. Jezeli 0 wyznaczonej porze nie zastang Respondenta, mogg zostawi¢c KARTKE
W DRZWI.

Aranzacja wstepna

Przy pierwszym kontakcie z Respondentem bezwzglednie nalezy:
przedstawi¢ si¢ (imieniem i nazwiskiem, okazujac legitymacje ankieterska);
podac cel wizyty;

poda¢ petng nazwe O$rodka (O$rodek Realizacji Badan Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii
Polskiej Akademii Nauk);

powiedzie¢ o dobrowolnosci uczestniczenia w badaniu
zapewni¢ o poufnosci wynikéw badan (udzielonych odpowiedzi);
wreczy¢ bony towarowe.



Bony towarowe sg rozdawane wylosowanym osobom bezwarunkowo; w zadnym wypadku nie
stanowia one gratyfikacji za ewentualny udziat w badaniu. Stanowia one element ksztattowania
wizerunku Instytutu Filozofii i Socjologii PAN jako takiej instytucji naukowej, ktéra szczegéinie
dba o wysoka jako$¢ kontaktow z szerokimi kregami spotecznymi.

Oczywiscie kazda osoba, do ktorej sie zwracamy o udziat w badaniu moze przyja¢ bony lub
odméwié ich przyjecia (z dowolnego powodu, ktérego nie musi wyjawiaé). Przyjecie lub odmowa
przyjecia bonéw oraz zgoda na udziat lub odmowa udziatu w badaniu sg decyzjami niezaleznymi.

Oto mozliwe sytuacje:

Wylosowana osoba zgodzita sie na
rozmowe (wywiad)

Wylosowana osoba nie zgodzita sie
na rozmowe (wywiad)

Wylosowana osoba przyjeta
bony

Pozadana sytuacja w badaniach
surveyowych - doswiadczenie uczy,
ze najczestsza

Sytuacja dopuszczalna,
z minimalizowang czestoscig dzieki
sztuce ankieterskiej

Wylosowana osoba nie przyjeta
bondw, gdyz nie byto z nig
kontaktu

XXXXXXXXXX KX XKXKXKXXXXXXX

Sytuacja typowa, gdy nie byto
bezposredniego kontaktu
z wylosowang osobg

Wylosowana osoba odmdwita
przyjecia bonéw z dowolnego
powodu (ma takie prawo)

Sytuacja nietypowa, ale moze sie
zdarzy¢ — odmowa przyjecia bonéw
nie wyklucza zgody na wywiad

Sytuacja spotykana, gdy wylosowana
osoba nie chce mie¢ nic wspdlnego
z prowadzonymi badaniami

Jesli chodzi o aranzacje wstepna, Autorzy badania nie stawiajg rygorystycznych wymogéw co do
sposobu przedstawiania si¢ i rozpoczecia rozmowy. Wigkszo$¢ decyzji w tej sprawie jest pozostawiona
taktowi Ankietera i jego ogolnej znajomos$ci sztuki ankieterskiej. Zaleca sie jednak opanowanie
pamieciowe ponizszego tekstu, gdyz zawiera on podstawowe elementy, ktdre powinny zosta¢
bezwzglednie przekazane Respondentowi:

Nazywam sie Jestem wspotpracownikiem OS$rodka Realizacji Badan
Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. Nasz osrodek przeprowadza
Z wybranymi osobami rozmowy, ktorych celem jest poznanie ich sytuacji zyciowej oraz ich opinii
i poglgdow.

Tres¢ rozmoéw jest objeta catkowitg tajemnicg i postuzy wytgcznie do sporzadzenia zbiorczych
opracowan statystycznych, w ktorych nie wystepujg nazwiska 0sob biorgcych udziat w badaniu. Dane sq
chronione przepisami o ochronie danych osobowych, ktore nie zezwalajg na ujawnianie nazwisk oS6b
uczestniczacych w badaniach tego typu.

Wyniki mojej rozmowy z P. — tak, jak wyniki rozmow z innymi osobami — stang sie podstawg prac
naukowych wykonywanych w Polskiej Akademii Nauk.

Nalezy pamietac:
Jest to 8. edycja badania Polskie Badanie Panelowe — POLPAN. Pierwsza edycja byta realizowana
w1988 r.

Fundusze na to badanie pochodzg z Narodowego Centrum Nauki.
Badanie jest wazne dla nauk spotecznych. Badanie dotyczy tego, co mysla zwykli ludzie.

Poruszane w wywiadzie tematy sa zréznicowane - zawsze znajdzie si¢ co$ interesujacego dia
kazdego rozmowcy.

Wywiad jest stosunkowo ‘fatwy’ - nie ma pytan sprawdzajacych wiedze na jakikolwiek temat.
Przecigtnie wywiad trwa godzine.
Udziat w badaniu jest dobrowolny.

Bony towarowe s rozdawane wszystkim wylosowanym osobom bezwarunkowo, niezaleznie od
decyzji udziatu w badaniu.

Kazda osoba, do ktorej sie zwracamy moze przyjaé bony towarowe lub odméwic ich przyjecia.




W przypadku, gdy Respondent ma watpliwosci, czy zgodzi¢ sie na wywiad, Ankieter powinien podkreslic
znaczenie tych badan dla rozwoju nauki w Polsce i na $wiecie. Wskazane jest pokazanie laminowanego
INSERTU; jezeli Respondent matakie zyczenie mozna mu zostawic kopie insertu.

Generalng zasada jest elastyczno$é aranzaciji, tzn. dostosowanie jej do konkretnego Respondenta. |

8. KWESTIONARIUSZ WYWIADU - UWAGI SZCZEGOLOWE

\ A. Powodzenie w zyciu |

A01-A07: Na ogot pytania te nie sprawiajg trudnosci. A04: wplywy polityczne” = ,dojécie do
wiadzy”.

| B. Poglady spoteczne i opinie o kraju |

B01-B017: Przy tych pytaniach — bedacych stwierdzeniami — mozna doda¢: Chodzi o P.
bezposrednig reakcje na to stwierdzenie.

| C. Osoby zinnych krajow |

C02: W pytaniu jest sformutowanie o ludziach nalezacych do innej rasy lub innych, odmiennych
grup etnicznych. W tym kontekscie ,jnna rasa” i ,odmienna grupa etniczna” = osoby rézne etnicznie od
wiekszosci Polakdw, tzn. inni z wygladu, mowigcy innym jezykiem i reprezentujacy inng kulture.

| D. Opinie o sobie |

D01: Jezeli trzeba, wyjasni¢: Jak Respondent ocenia swojg pozycje spoteczng w pordwnaniu
z tymi, ktdrzy sg na samej gorze i na samym dole.

D08: W przypadku mtodszych Respondentéw pytania o odlegty przeszios¢ (ustréj socjalistyczny,
czyli Polske sprzed prawie 35 lat) dotycza okresu przed ich urodzeniem, lub gdy mieli kilka lub kilkkana$cie
lat, co moze powodowac trudnosci w odpowiedzi. Chodzi jednak o odpowiedz dotyczaca nie tyle
do$wiadczenia, co pogladu, ktoérego Zrodta mogg by¢ bardzo rézne, od mass media do opowiesci
rodzicéw iznajomych. Tych iinnych zrddet nie nalezy Respondentowi podpowiadac¢, ale mozna wyjasnic,
Ze chodzi o poglad na sprawy przesztosci, ktdry moze mie¢ rézne zrodia.

| E. Unia Europejska — opinie i oceny |

E02. Pytanie dotyczy tego, czy Respondent osobiScie stracit, czy tez skorzystat na cztonkostwie
Polski w Unii Europejskiej. Respondent moze pytac, czy chodzi o ocene w kategoriach bezwzglednych,
czy w poréwnaniu z innymi ludzmi. W poréwnaniu z innymiludzmi.

| F. Wybory i udziat w protestach |

FO3A: Wpisa¢ odpowiedz mozliwie doktadnie. Moga to by¢ takze odpowiedzi ogdine, typu ,ha
prawice”, ,tych co rzadzil” itp.

F04. Respondent moze kwestionowaC zalozenie pytania i twierdzi¢, ze rzad Premiera
Morawieckiego w ogdle nie dziatat na rzecz zmniejszenia korupcji. Wtedy nalezy zapytac, jak Respondent
to ocenia i — o ile to mozliwe — dopasowac¢ wypowiedz do podanych kategorii; jesli nie jest to mozliwe —
zaznaczy¢ 8.

F06: Chodzi o dziatalno$¢ nie zwigzang z interesem wiasnym (np. dziatalno$¢ w stowarzyszeniu
zawodowym zwigzanym z pracg Respondenta) lub interesem czonkow rodziny (np. dziatalno$¢ w radzie
szkoly, do ktdrej chodzi dziecko respondenta).



\ G. Dane demograficzne \

Pytania dotyczace ojca G05_T do GO8_T dotycza osoby, ktdrgq Respondent uznaje za ojca,
niezaleznie od tego, czy osoba ta jest ojcem biologicznym.

GO08_T: Osoby, ktdére aktualnie nie pracujg mogq dokonywaé poréwnania wiasnej pozycii
z pozycjg ojca (ktdra jest definiowana kontekScie pracy zawodowe)).

| H. Stan cywilny, rodzina, gospodarstwo domowe |

W pilotazu pytania dotyczace sktadu gospodarstwa domowego wywotywaty komentarz: "Po cota
wiedza?" W przypadku tego rodzaju komentarza nalezy powiedzie¢, ze aby opisac, jak zyja Polki i Polacy
trzeba zna¢ sktady gospodarstw domowych

H12: Definicja dzieci jest subiektywna — Respondent moze uwaza¢ za swoje rowniez dziecko
wspdimatzonka z poprzedniego matzenstwa. Subiektywna definicia moze prowadzi¢ do niespojnosci
z tabelg dotyczaca gospodarstwa domowego. Takie niespdjnosci sg dopuszczalne.

H13.1A. Jezeli najstarsze dziecko zmarto, nalezy zapytac o najstarsze dziecko sposréd zyjacych.

| K-L. Obecna lub ostatnio wykonywana praca i Historia zawodowa |

Pytania o historie zatrudnienia i aktualne prace zarobkowe wykonywane przez Respondenta sg
kluczowe dla catego przedsiewziecia badawczego.

Praca stata jest zdefiniowana za pomoca dwéch kryteridw, ktore nalezy jednoczesnie wzig¢ pod
uwage:

(1) od jak dawna dana praca jest wykonywana (od ilu miesiecy) oraz

(2) ile czasu ona zajmuije (ile godzin w tygodniu).

Wedtug przyjetej tu definicji praca stata to ta, ktéra trwa co najmniej 3 miesigce w wymiarze
co najmniej 15 godzin tygodniowo. Jezeli Respondent ma podpisang umowe na ponad 3 miesigce,
a wywiad ma miejsce w drugim miesigcu pracy, praca ta traktowana jest jako stata.

Praca najemna to taka, ktdra polega na odptatnym Swiadczeniu pracy przez pracownika na rzecz
konkretnego pracodawcy niebedacego czionkiem najblizszej rodziny i z ktérym pracownika nie tgczq
stosunki istotnej wspdtwiasnosci firmy, w ktdrej jest zatrudniony. Praca najemna moze mie¢ forme pracy
wykonywanejna etacie, czy bez etatu — w wyniku statej lub odnawialnej umowy (np. zlecenie, o dzieto),
czy tez w wyniku nominacji, powotania lub wyboru. Istotg pracy najemnej jest zobowigzanie pracodawcy
do uiszczenia wynagrodzenia pienieznego, cho¢ — w szczegolnych przypadkach — wynagrodzenie to
moze przybiera¢ forme niepieniezna, a jedynie posiada¢ okreslony pieniezny ekwiwalent.

Inne prace — trwajgce krocej niz 3 miesigce lub wykonywane przez mniej niz 15 godzin
tygodniowo — sg pracami nieregularnymi lub dorywczymi; gdy sg one wykonywane w powtarzalny sposéb
przez diugi okres, nazywamy je pracami sezonowymi. Chociaz granica 15 godzin tygodniowo jest
arbitralna, pozostajemy przy niej ze wzgledu na poréwnania historyczne i migdzynarodowe. W razie
watpliwosci nalezy Respondentowi przytoczy¢ powyzszq definicie. Kazdorazowo nalezy takze upewnié
sie, czy jest to praca w wymiarze minimum 15 godzin tygodniowo. Jezeli prace dorywcze w ciggu roku
zajmujg mniej czasu niz 1 miesigc — nalezy je pomingé.

W przypadku niektorych Respondentow, szczegdlnie tych miodszych, moze okaza¢ sig, ze
wykonywali oni bardzo krotkotrwate prace dorywcze o podobnym charakterze lub u tego samego
pracodawcy. Mogg to by¢ prace nieregulame, z dtugimi przerwami, w oparciu o rézne/ odrebne formy
zatrudnienia, i Respondenci nie sg w stanie oceni¢ przecietnego wymiaru godzinowego ani tez okresu
zatrudnienia. Przykfadem jest praca ratownika na plazy, ktéry pracowat ,0d $witu do nocy”, ale tylko w dni
pogodne. Jezeli epizody pracy powtarzajq sie, to traktujemy to jako jedng prace.



Praca we wiasnej firmie jest kazdg dziatalnocig zarobkowa, ktora nie jest pracq najemng
i zajmuje minimum 15 godzin tygodniowo. W szczegdlnosci, do kategorii 0sob pracujgcych we wiasnej
firmie zaliczamy wiascicieli i wspdwtascicieli zaktadow pracy (firm), a takze osoby prowadzace wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zasadzie samozatrudnienia). Do oséb pracujgcych na swoim
zaliczymy rowniez:

- agentow (ajentow),

- 0soby wykonujace prace nakfadczg (chatupnicza),

- 0soby wspotprowadzace firmy rodzinne — jesli majg wptyw na zarzadzanie firma, albo obecnie
kierujg firma.

W przypadku pracy w gospodarstwie rolnym nalezy wlicza¢ ‘nieodpfatng’ pomoc w rodzinnym
gospodarstwie rolnym, jesli pomoc ta obejmuje wptyw na sposéb prowadzenia rodzinnego gospodarstwa
rolnego. W innych przypadkach taka pomoc nie jest pracg w gospodarstwie rolnym, a pracq najemng —
zwykle robotnika rolnego.

Trzeba pamietaé, ze zawéd to identyfikowalny przez konkretng nazwe zespdt czynnosci
opartych na posiadanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach, wyodrebniony w podziale pracy
i przynoszacy wynagrodzenie. Na ogot ludzie pracujgcy nie majq trudno$ci z podaniem nazwy swego
zawodu, cho¢ czes$¢ utrzymuije, ze nie ma zawodu lub w zadnym zawodzie nie pracuje. Nalezy ustali¢
zawod wykonywany, a nie zawdd wyuczony. Niezaleznie, czy Respondent podaje nazwe zawodu, czy
nie, do identyfikacji zawodu wedtug przyjetych klasyfikacji potrzebny jest opis czynnosci wykonywanych
w pracy. Stanowisko pracy jest pojeciem wezszym od pojecia zawodu. Odnosi si¢ ono do konkretne;
pozycji w strukturze firmy/ zaktadu pracy. Informacja, na czym polega ta praca, odnosi sie do konkretnych
czynno$ci Respondenta wykonywanych w czasie pracy. Opis, czym zajmuje sie firma/ instytucja,
powinien identyfikowa¢ branze/ dziat gospodarki.

Zespdt autorski badania dazy do tego, aby ukaza¢ zlozonos¢ sytuacii, w jakich obecnie znajdujg
sie ludzie ze wzgledu na prace, ktore podejmuja. Pytania o historie zawodowa stanowig trudng i zmudng
czesC kwestionariusza, szczegolnie w przypadkach, gdy dany Respondent wykonywat wiele rdznych
prac, w tym prace rownolegte.

Nalezy odnotowac kazdg prace wymieniong przez Respondenta. O kazdej pracy nalezy ustali¢
informacje przewidziane w pytaniach L. Chodzi o ustalenie informacji, co nie oznacza dostownego
zadawania pytan. Ta czes¢ wywiadu moze mie¢ charakter wywiadu swobodnego.

Co to znaczy oddzielna (rozréznialna) praca? Praca definiowana jest przez (a) nazwe
wykonywanego zawodu/ stanowiska roboczego, (b) tres¢ zadan wykonywanych w pracy, (c) firme,
w ktorej praca jest wykonywana, (d) funkcje kierownicza/ wykonawcza, oraz (e) rodzaj
wykonywanej pracy w podziale na stata prace najemna, prace nieregularne i dorywcze, prace
sezonowe, prace we wtasnej firmie i prace w gospodarstwie rolnym. Jezeli nastgpity zmiany w (a)
i (e), to zawsze oznacza to inng prace. W przypadku (b) i (d) muszg zaj$¢ istotne zmiany, aby mowic
0 nowej pracy. Ztozona sytuacja dotyczy tez (c), gdyz firmy moga sie zmieniac, ale praca jest taka sama
- np. sprzedawca, ktéry pracuje kolejno w réznych sklepach. Zasada jest taka, iz uwzgledniajac kryteria
(a)-(e) definicja pracy i zmian prac oparta jest na subiektywnym odczuciu Respondenta, ale
w przyjetym rozumieniu ,oddzielnej pracy”.



\ M. Rézne sytuacje zyciowe

MO01. Pytanie jest zlozone, gdyz dotyczy okresu ostatnich pieciu lat —od 1 stycznia 2018 roku —
i wydarzen, ktore trwaty co najmniej trzy miesigce. Nalezy upewnic sig, czy Respondent dobrze rozumie
to pytanie. Odpowiedzi nalezy notowa¢ zgodnie z KARTA - K-32 wedtug ponizszej tabeli:

Jest bardzo wazne, aby zaznaczy¢ wiasciwa liczbe (0, 1, 2, 3) wskazujacq ile razy dana sytuacja

wystapita w przeciagu ostatnich pieciu lat, gdyz od tego zalezy, jakie BLOKI PYTAN zostana wybrane.

trz
Respondent wymienitdana sytuacje: raz dwarazy i wieZej anirazu
razy
MO1A. Urlop rodzicielski/ macierzynski/ tacierzynski 1 2 3 0
MO01B. Urlop wychowawczy 1 2 3 0
MO01C. Zajmowanie sie wytacznie domem 1 2 3 0
MO01D. Opieka nad niesprawnymi cztonkami rodziny 1 2 3 0
MO1E. Bezrobocie, niemozno$¢ znalezienia pracy 1 2 3 0
MO1F. Choroba — leczenie poza domem 1 2 3 0
MO01G. Pobyt za granicag 1 2 3 0

\ N. Dochody i wydatki w gospodarstwie domowym

N01, NO3, N04, N09: Chodzi o przyblizone kwoty.

N05, N12, N13: Pytania hipotetyczne; jezeli Respondent ma trudno$ci z wyobrazeniem sobie

zakfadane w pytaniu sytuacji, nalezy zaznaczy¢ 8 i przejs¢ do nastepnego pytania.

| P. Znajomi i Internet

P01: Pojecia ,przyjacidt i bliskich znajomych” oraz ,staly kontakt” nie sg zdefiniowane
i Respondent moze pytaé, jak te pojecia ma rozumie¢. Rozumienie tych poje¢ jest pozostawione
Respondentowi. W tym przypadku mozna powiedzie¢: ,Jak odpowiedziat(a)by P., gdyby takie pytanie

zadat P. sasiad”.

P04: ,Znaczna suma pieniedzy” nie jest okre$lona, pozostawiona wyczuciu Respondenta.

| R. Religia i zdrowie

Pytania S04-S05 zawierajg prosbe o podanie wzrostu i wagi, i moga by¢ szczegolnie drazliwe.

Nalezy zachowac wszelkg ostroznos¢, aby nie urazi¢ Respondenta.

| T. Zrodta konfliktow

T01-T07. Pytania o konflikty zawierajg pary przeciwstawnych kategorii, ktore nie sg precyzyjnie
zdefiniowane. Respondent moze dopytywaé sie o znaczenie tych kategori. Ogolnie, nalezy
minimalizowa¢ podpowiadanie, ale dopuszczalne sg nastepujace sytuacje:

T02. Respondent pyta: A o jakie religie chodzi? Odpowiedz: Odnie$my to to sytuacji w Polsce -

religia katolicka jako dominujgca.

T03. Respondent moéwi: To zalezy, kto rzadzi? Odpowiedz: Odniesmy to to sytuacji w Polsce

w ostatnich pieciu latach.

T04. Respondent moze pytac, o jakie ugrupowania polityczne chodzi. Mozna powiedzie¢: ,Te,

ktdre sq najwazniejsze w sporach politycznych”.

T08-T12. Podane stwierdzenia pochodzg z testu psychologicznego (standaryzowanego na
warunki polskie) i nalezy je odczytywac doktadnie tak, jak sg sformutowane.




| PYTANIA DO ANKIETERA |

ANK-02, ANK-03. Pytania, czy Respondent miat kiopoty ze zrozumieniem treSci pytan
kwestionariusza i z przypominaniem sobie kwoti dat dotycza oceny Ankietera/Ankieterki uwzgledniajace;
dotychczasowe doswiadczenie w pracy terenowej. Jest to wiec ocena wzgledna — w poréwnaniu z innymi
Respondentami (uwzgledniajac rézne badania).

9. ARANZACJA KONCOWA

Po zakonczeniu wywiadu Ankieter powinien podziekowa¢ Respondentowi za udzielone
odpowiedzi. Ankieter powinien uzyska¢ od Respondenta ustng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych. Jezeli Respondent ma takie zyczenie nalezy zostawic mu INFORMACJE O OCHRONIE
DANYCH OSOBOWYCH w Polskim Badaniu Panelowym POLPAN.

Ankieterzy sg zobowigzani do uprzedzenia Respondenta, iz moze on by¢ proszony o ocene
jakosci przeprowadzonej rozmowy. Tres¢ tej wypowiedzi jest podana (przyktadowo) ponize;:

Osrodek Realizacji Badan Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii PAN  jest
zainteresowany oceng pracy ankieterow. Do wybranych naszych rozmowcow udadzg sie kontrolerzy
z zewnetrznej firmy, ktéra specjalizuje sie w ocenie jakoSci naszej pracy. Jest tez prawdopodobne, ze
otrzyma P. list i krotkg ankiete dotyczacq tej wizyty.

10. APEL
Autorzy tego badania przywigzujq duzg wage do jakoSci pracy terenowej. JestesSmy

zainteresowani opiniami Ankieterow o kwestionariuszu i jego funkcjonowaniu w praktyce badawczej.
Ewentualne uwagi na ten temat prosimy kierowa¢ do nas na adres:

Osrodek Realizacji Badan Socjologicznych IFiS PAN
ul. Nowy Swiat 72 pok. 103
00-330 Warszawa

Mamy nadzieje, ze praca w tym projekcie dostarczy Panstwu wiele satysfakcii.

Zyczymy owocnejpracy.

Kazimierz M. Stomczynski, Kierownik Zespotu Pordwnawczych Analiz Nieréwnosci Spotecznych
IFiS PAN (ZPANS)

Irina Tomescu-Dubrow, Kierownik projektu POLPAN 20023
Marcin W. Zielinski, Kierownik Osrodka Realizacji Badan Socjologicznych IFiS PAN (ORBS)
Dorota Laskowska, Specjalistka badan terenowych (ZPANS i ORBS)
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